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PRESENTACION

Conscientes de la importancia de la formacién
de profesionales capacitados para atender
integralmente las necesidades en salud de las
pequefias especies animales, y aportar académica
y cientificamente al desarrollo de la disciplinay de
la sociedad, la Maestria en Medicina Veterinaria
de Pequeiias Especies Animales aborda desde una
perspectiva integral la salud animal, cumpliendo
con el compromiso de excelencia académica como
principio institucional y atendiendo el enfoque
global de “One Health”, cuyo sustento es el trabajo
interdisciplinario para lograr una salud 6ptima para
las personas, los animales y el medio ambiente en
los dmbitos local, nacional y mundial.

Bajo esta perspectiva, el Proyecto Educativo
del Programa (PEP) contiene los lineamientos
generales, la fundamentacién académica, los
propositos de formacién y las bases pedagdgicasy
curriculares que orientan el desarrollo estratégico
de la Maestria con respecto a los aspecto de
docencia, investigacién, innovacién y extensién,
de la mano de las tendencias educativas y
disciplinares, del Proyecto Educativo Institucional

y las directrices nacionales e internacionales en
materia de educacién superior. Se trata de un
documento de referencia y mapa de navegacién
construido con la participacién de la comunidad
académica de la Universidad CES y de distintos
actores sociales. En él se expresan la identidad,
los principios y valores fundacionales que orientan
la formacién de magisteres con excelentes
cualidades académicas, humanas y profesionales
para que contribuyan de manera significativa a la
salud animal, y la generacién y transferencia de
conocimientos para el desarrollo cientifico y social
de laregiény del pais.

Este documento contiene la prospectiva, el
enfoque pedagdgico, la organizacién curricular,
las estrategias y metodologias de ensefianza
y de aprendizaje, los recursos humanos,
administrativos y de infraestructura para el
cumplimiento de los propdsitos y la misién del
programa. Asimismo, pensando en su encargo
académico y social, el presente PEP reconoce la
trayectoria del programa, permitiendo plasmar su
estado actual y proyectar su futuro.
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2.

TRAYECTORIA

HISTORICA del PROGRAMA

La Universidad CES es una institucién privada
de educacién superior, auténoma, sin animo
de lucro, autosostenible, de utilidad comin y
no confesional que desarrolla actividades de
docencia, investigacién, innovacién, extensién
y sostenibilidad. Fundada el 5 de julio de 1977
como Corporacién para Estudios de Salud-CES-,
y la cual mediante la resolucién 1371 del 22
de marzo de 2007, el Ministerio de Educacion
Nacional cambi6 su cardcter de Instituto por el de
Universidad, gracias al desarrollo e inclusién en
su oferta académica de otras disciplinas distintas
al area de la salud humana.

Fue asi como el 15 de septiembre de 2000,
en respuesta a las necesidades académicas,

cientificas y sociales para la atencién y bienestar
de los animales, se cred el programa de pregrado
Medicina Veterinaria y Zootecnia -MVZ- como
el cuarto programa de la Institucién, iniciando

actividades académicas en 2001 con 32

estudiantes.

Posteriormente, la evolucién de la Facultad y el
desarrollo académico y disciplinar, sumado a la
creciente demanda de servicios especializados
para las pequefias especies animales, se decide
crear el 26 de septiembre de 2007, mediante acta
del Consejo Superior, la Maestria en Medicina
Veterinaria en Pequefias Especies Animales. En
2008 recibe su aprobacidn por parte del Ministerio
de Educaciéon Nacional, mediante la Resolucién
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7406 del 28 de octubre de 2008 e inicia actividades
académicas en julio de 2009.

La innovacién educativa y el aprender
haciendo como elemento pedagdgico y apuesta
metodolégica didactica en los procesos de
ensefianza y aprendizaje ha estado presente en
la Maestria desde sus inicios. El programa fue el
primero en el pais en implementar estrategias
de entrenamiento en procedimientos bdsicos
en cirugia de minima invasién. Adicionalmente,
privilegiando la flexibilidad y los intereses de los
estudiantes, se incluyé en su estructura curricular
las dreas de medicina interna y cirugia, ademas,
de profundizaciones en anestesia, imagenologia,
oftalmologia, oncologia, fisioterapia, nefrourologia
y dermatologia, entre otras.

Nivel de formacién

El programa de Maestria se apoya desde su inicio
en el Grupo de Investigacién en Ciencias Animales
INCA-CES, clasificadoactualmente por Minciencias
en la Categoria A1, con el objetivo de generar
nuevos conocimientos aplicables a la practica
clinica, es asi como, los estudiantes realizan
sus trabajos de grado asociados a sus dareas de
profundizacién, logrando articular la investigacion
aplicada con el servicio asistencial. Esto permite
desarrollar nuevas lineas de profundizacién en las
areas clinicas del Centro de Veterinaria y Zootecnia
(CVZ) en sus dos sedes, mejorando la atencién a
los pacientes y ofreciendo servicios cada vez mas
especializados, requeridos en el medio.

En la actualidad y gracias a las profundizaciones
realizadasen el programa, laclinica ofrece servicios
de cardiologia, gastroenterologia, nutricién,
dermatologia, fisioterapia, cirugia laparoscépica,
entre otras areas de especialidad.

Maestria.

Titulo que otorga

Magister en Medicina Veterinaria de Pequefas Especies Animales.

Modalidad

Profundizacion.

Metodologia

Presencial.

Periodos académicos

Cuatro semestres.

Fecha de creacién y norma interna

Acta 567 del 29 de septiembre de 2007.

Fecha de iniciacién de actividades académicas Julio de 2009.
Ciudad (es) en la que se ofrece Medellin.
Codigo SNIES del programa 54128.
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PROSPECTIVA
del PROGRAMA

Misién

La Maestria en Medicina Veterinaria de Pequefias
Especies Animales de la Universidad CES busca
la formacién de médicos veterinarios o médicos
veterinarios zootecnistas con altos estandares de
calidad, competentes para la atencién integral de
las pequefias especies animales, considerando
su entorno ambiental, social y econémico para
responder a las exigencias del sector.

Vision (2023-2030)

Para el 2030, la Maestria en Medicina Veterinaria
de Pequefias Especies Animales serad reconocida
por su alta calidad, la solucién a los problemas
clinicos a través de las nuevas tecnologias, su
interdisciplinariedad, integracién a redes e
instituciones académicas, aporte académico vy
cientifico en la disciplina; por la excelencia de
sus egresados y su contribucién al desarrollo de
la medicina veterinaria de las pequefias especies
animales y de la sociedad, tanto en el dambito
nacional como internacional.
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Valores de la Universidad

Como lo declaran el Proyecto Educativo
Institucional -PEI (Acuerdo Superior 269 - 2020) y
el Acta 128 del 6 de septiembre del 2018 de la Sala
de Fundadores, la Universidad CES busca, mediante
la articulacién de sus funciones sustantivas de
docencia, investigacién e innovacién y extensién,
el fomento y apropiacién en toda su comunidad
académica de los valoresinstitucionales, los cuales
se viven y dinamizan en la Maestria por medio de
las distintas actividades dispuestas en el programa
para la formacién integral:

Autonomia:esserresponsable de nuestros propios
actos y decisiones y de las consecuencias de
estos. Es ser capaz de valernos por nosotros
mismos, comportarnos como seres humanos
libres, capaces de velar por nuestra propia vida
y por nuestra formacién humana y académica.
Es actuar convencido de que cada accién tiene
sus consecuencias y que debemos aceptar
estas. Es tener criterio y capacidad de decisién.
Implica también autocontrol, autoformacién,
aprender a aprender, responsabilidad, libertad y
capacidad de decisién.

Bondad: es la disposicién permanente a hacer
el bien de manera amable, generosa y firme,
con una profunda comprensién y ayuda a
las personas en sus necesidades. Es poseer
sentido de solidaridad, humildad, compasién y
sensibilidad. Es anteponer las necesidades del
otro sobre las propias.

Creatividad: es la capacidad de generar nuevas
ideas o conceptos o de crear asociaciones entre
conceptos y hechos concretos para mejorar
la calidad de vida de las personas, por medio
del desarrollo de soluciones practicas para los
problemas a los que se enfrenta el ser humano.
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Disciplina: es un
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En el dmbito profesional, la creatividad se expresa
con ideas innovadoras que mejoran la practica
cotidiana del oficio o profesién. También se le
conoce como pensamiento creativo, pensamiento
original, innovacién, inventiva, imaginacién
constructiva o pensamiento divergente. La
Universidad CES busca desarrollar y estimular en
sus estudiantes la innovacién y la creatividad.

conjunto de reglas de
comportamiento para mantener el orden y la
armonia entre los miembros de una colectividad.
Es acatar las normas de manera respetuosa, es
entender que para una sana convivencia existen
normas y reglas que deben cumplirse, es actuar
pensando que las normas son necesarias para el
bienestar propio y de los demas. La Universidad
CES es una institucién con un sentido claro de
la disciplina y la normativa y su cumplimiento
por parte de estudiantes, docentes y personal
administrativo es fundamental.

Etica: es actuar acorde a las normas morales

y civicas para el bien propio y de los demas,
es respetar las normas para una convivencia
armonica con lo que nos rodea (seres humanos,
animales y medio ambiente). El actuar ético
implica hacer el bien, evitar el mal, ser justo,
auténomo, solidario y profundamente humano.

Excelencia: es la blsqueda constante de la

perfeccion en todas las esferas humanas
(tecnicocientificas y humanas). Ser excelente
es simplemente ser mejor que sus pares. Es
tener una formacién eticocientifica superior a
los estandares. Este concepto hace referencia a
capacidades, habilidades y moral superiores al
promedio. La excelencia es uno de los principios
fundacionales del CES y hace parte de su logo:
“Un Compromiso con la Excelencia”, que le
imprime la identidad institucional al ser, al saber
yalhacer.Enresumen, parala Universidad CES, la
excelencia es formar seres humanos que con sus

actuaciones superen los estandares establecidos
por la sociedad en conducta y calidad humana,
técnica y cientifica. Desde su fundacién el
CES ha propendido por procesos de calidad y
autoevaluacién con miras a la acreditacién de
alta calidad de sus programas e institucional.

Honestidad: es una forma de vivir congruente entre

lo que se piensa, lo que se dice y la conducta que
se observa hacia el préjimo. Es el simple respeto
a la verdad en relacién con el mundo, los hechos
y las personas. Es tener una conducta recta e
integra, ser digno, transparente y confiable. Es
armonizar las palabras con los hechos, es tener
identidad y coherencia. Ser honesto es lo mismo
que ser una persona de honory confiable.

Lealtad: es hacer aquello con lo que uno se

ha comprometido, aun en circunstancias
cambiantes. Es una virtud que desarrolla nuestra
conciencia. Es un compromiso por defender
lo que creemos y en quien creemos. Es ser fiel,
noble e incapaz de cometer cualquier traicion
o engafio. Es ser agradecido y fiel con su
instituciéon formadora, sus docentes y quienes lo
han apoyado en su proceso formativo.

Liderazgo: es el conjunto de habilidadesy destrezas

de un individuo para influir de manera positiva y
creativa sobre un grupo de personas. El liderazgo
es unvalor para lograr influencia sobre las deméas
personas para que actien de manera adecuada
y correcta, para que actlen con entusiasmo y
alegria buscando el bien de una colectividad.
Incluye otros valores como carisma, seguridad,
innovacién, iniciativa, capacidad de delegar,
promover, incentivar y motivar a los demas para
el logro de objetivos comunes. La Universidad
CES entiende el liderazgo como una actitud
positiva para el trabajo en equipo, fundamental
para el logro de las metas propuestas para un
trabajo arménico y productivo.
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Respeto: es una cualidad en la que se presta por su forma de vida y sus decisiones, siempre y
atencién a las buenas intenciones, actitudes, cuando dichas decisiones no causen ningtn dafio,
conductas, pensamientos, palabras y acciones ni afecten o irrespeten a los demas.
con las personas y el medio ambiente. El respeto
comienza en la propia persona. Es fundamental Responsabilidad: es esa apuesta de cuidado en lo
para unas buenas relaciones sociales, es quesehace,sediceysedecide,aligualquelaserie
comprender al otro, valorar sus necesidades de decisiones tomadas de manera consciente y el
y sentimientos y tolerar las diferencias de los hacerse cargo de las consecuencias que acarrean
demas. Es no discriminar ni ofender a otra persona los actos.

Valores Universidad CES

Autonomia Creatividad Disciplina

Honestidad

................. ) |

Excelencia Respeto Responsabilidad .
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En coherencia con las funciones sustantivas de
la Universidad CES, la docencia, la investigacién
e innovacién y la extensién, los propdsitos del
programa se articulan con los focos definidos por
la Institucién para abordar los retos del pais 'y de
la regidn, a saber: 1) “One health’ (salud humana,
animal y de ecosistemas), 2) Lucha contra el
hambre, 3) Equidad, inclusién y ciudadania, y
4) Cambio climéatico, biodiversidad y desastres
naturales, el programa presenta los siguientes
objetivos para el logro de su misién y vision:

OBJETIVOS
del PROGRAMA

Docencia:

« Formar médicos veterinarios o médicos
veterinarios zootecnistas en las diferentes areas
de la medicina de las pequefias especies animales
como ciudadanos globales, con altas cualidades
académicas, cientificas y éticas para el ejercicio de
su profesién.

« Profundizar en el conocimiento actualizado
y pertinente de las enfermedades, ayudas
diagnésticas, tratamientos y procedimientos
quirdrgicos que se aplican a las pequefias especies,
ajustados a la epidemiologia propia de la region.
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« Garantizar un proceso de ensefianza vy
aprendizaje basado en competencias y resultados
de aprendizaje, en ambientes de vanguardia
dotados con tecnologia de punta de acuerdo con
los requerimientos de la disciplina y los estandares
de calidad para la prestacién del servicio.

- Acompaiiar el proceso formativo de los
estudiantes con docentes idboneos, con altas
cualidades académicas, cientificas y éticas,
expertos en cada area de formacién.

« Contribuir desde la disciplina a la promocién y
fortalecimiento del enfoque “One health’ para
alcanzarlos mejores resultados posibles en materia
de salud publica, animal y ambiental.

« Promover estrategias académicas y curriculares
que permitan la interaccién de los estudiantes con
otras culturas y entornos, permitiendo una mayor
comprensién de la disciplina en el contexto global.

Investigacion:

- Contribuir al fortalecimiento del estado de
conocimiento de la medicina en pequefias especies
a través de la investigacién y la divulgacién
cientifica.

- Fortalecer el trabajo interdisciplinario para el
abordaje de problemas relacionados con la salud
de las pequefias especies animales.

- Participar activamente en redes académicas y
cientificas en redes nacionales e internacionales
en el campo de las pequefias especies animales.

- Aportar al desarrollo de procedimientos
innovadores con miras a generar, a partir del
conocimiento cientifico, alternativas de solucion
tecnolégica para el bienestar de las pequefias
especies animales y sus tutores.

- Fortalecer las competencias en investigacion
de los estudiantes mediante el acompafiamiento
docente, para la generacién de resultados que
permitan identificar y solucionar problemas en el
ambito de la medicina de las pequefias especies
animales.

Extension y responsabilidad social:

- Fortalecer los vinculos para el didlogo de
saberes con comunidades cientificas, académicas,
productivas y asistenciales, que les permitan ser
participes de procesos de transformacién para
alcanzar una mejor salud para todos.

« Generar y desarrollar espacios de actualizacién,
reflexiéon y de transferencia del conocimiento
en torno a la salud de las pequefias especies,
aportando a la premisa educacién para toda la vida.

- Prestar servicios de salud para la atencién de
pequefias especies animales con altos estandares
de calidad.

- Participar activamente en la propuesta vy
formulacién de politicas publicas tendientes a
mejorar la prestacién de servicios de salud para las
pequefias especies animales.
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Perfil del aspirante

Profesionales con titulo en Medicina Veterinaria o
Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Perfil del egresado

El magister en Medicina Veterinaria de Pequefias
Especies Animales de la Universidad CES estara en
capacidad de:

Prevenir, diagnosticar, tratar y pronosticar las
condiciones de salud en las pequefias especies
animales con altos estandares de calidad, basado
en evidencia cientifica y soporte tecnoldgico, para
el bienestar de los pacientes y su entorno desde
una perspectiva ética, incluyente e intercultural.

Perfil ocupacional

El egresado de la Maestria de Medicina
Veterinaria de Pequefias Especies Animales puede
desempefiarse como:

- Magister en las distintas areas clinicoquirtrgicas
de la medicina de las pequefias especies.

- Consultor o asesor en tematicas relacionadas
con la salud publicay el bienestar de las pequefias

especies.

- Docente en instituciones de educacién superior.

- Coordinador médico veterinario de instituciones
publicas o privadas que prestan servicios en el
area de pequefias especies animales.
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ORGANIZACION

CURRICULAR y PLAN

Centro de Veter
y Zootecnia

Amparado en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el modelo pedagdgico de la Maestria abarca
la diversidad de inteligencias y las relaciones
e interacciones entre lo cognitivo, lo social y lo
afectivo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
En nuestro modelo pedagégico, el estudiante
es el centro del proceso educativo, responsable
de su propio aprendizaje y de la construccién
de conocimiento a partir de la interaccién con
los docentes, sus pares y la comunidad. Es
un participante activo que elabora y ejecuta
propuestas, encuentra en el conocimiento un
principio de consolidacién de su integralidad
para aportar valor a la sociedad. El Docente
es un interlocutor, un mediador, que favorece
y acompafia el aprendizaje y el mejoramiento
continuo y progresivo del estudiante.

de ESTUDIOS

En esta perspectiva, cada individuo accede
progresiva y secuencialmente a la etapa superior
del desarrollo intelectual, de acuerdo con su
proceso de formacién y condiciones. De este modo,
el proceso de aprendizaje permite dar cuenta de las
competencias, saberes esenciales y los resultados
de aprendizaje esperados desde tres elementos
pedagdgicos: aprender a aprender, aprender
haciendo y aprender integralmente, desde los
cuales se busca garantizar la formacién en el saber,
el hacery el ser, considerando la importancia de la
formacion personal, profesional y ciudadana como
un proceso permanente a lo largo de la vida.
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pprendizajq

&

Aprender
a aprender

Ensenanza
aprendizaje

Aprender
haciendo

Los elementos pedagégicos mencionados pueden
describirse de la siguiente manera:

Aprender a aprender (saber-conocer): con
este elemento pedagdgico cada estudiante
se concibe como el gestor del proceso de
aprendizaje, permitiéndole conocer los mejores
mecanismos para la adquisicién y regulacién de
sus competencias y aprendizajes. Asi, desde el
conjunto de estrategias pedagdgicas y didacticas
dispuestas en el programa se busca la comprensién
de las distintas facetas del entorno, se estimula el
sentido critico y de juicio, la capacidad de conocer,
seleccionar, usar la informacién, y de monitorear
el desempefio para mejorarlo y corregirlo. Se
proponen actividades como la resolucién de
preguntas, la lectura y discusién de textos y
de casos clinicos, y el fomento del uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién

Toma de decisiones para
su crecimiento personal,
generacion de valor para
la comunidad y el
entorno, asi como el
desarrollo de la profesion.

D

para la promocién y desarrollo de habilidades
digitales y estimular el trabajo colaborativo.

Aprender haciendo (saber-hacer): hace parte
de un conjunto de estrategias pedagdgicas
que permiten al estudiante movilizar recursos
cognitivos y llevarlos a la practica, suscitando
reflexiones mas alld del aula, permitiendo
el desarrollo de capacidades disciplinares vy
personales para comunicarse y convivir con
los otros, desde los principios de diversidad,
interculturalidad e inclusién. En el programa se
utiliza la simulacién, las practicas de laboratorio,
las rotaciones clinicas, la formulacién y ejecucién
de ejercicios investigativos como requisito de
grado, que le permiten al estudiante desenvolverse
en un contexto de actuaciéon que dé respuesta a
preguntas y a necesidades de la salud animal de
las pequefias especies animales.
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Aprender integralmente (saber-ser): desde las
asignaturas disciplinares y sociohumanisticas
se fomenta el desarrollo de aptitudes y actitudes
profesionales y personales que dan cuenta de los
principios y valores fundacionales de los miembros
de la comunidad CES, permitiendo, a través del
conocimiento de las culturas y contextos, el
desarrollo del pensamiento auténomo y critico
de las responsabilidades individuales y colectivas

que tenemos como ciudadanos activos, miembros
de un mundo global. Es por esto que, el programa
incluye el drea curricular Sociohumanistica cuyo
propésito es agregar valor a la formacién del
magister mediante asignaturas como ética de la
investigacion y electivas como la comunicacién
efectiva y expresion oral, fotografia, apreciacién e
historia de la musica, entre otras.

‘ Estrategias pedagdgicas y didacticas

Aprender a aprender

Aulas virtuales y material interactivo.

Acompafamiento psicopedagdgico de la oficina de Bienestar

. Institucional.
Permite el desarrollo de la

autonomia y autorregulacion,

Consultas bibliograficas y manejo de bases de datos
especializados.

la verificacion y mejoramiento
de los aprendizajes
(saber conocer).

Uso de Tecnologias de la informacion y la comunicacion -TIC-.

Lectura critica de articulos cientificos.

| Estrategias pedagdgicas y didacticas

Aprender haciendo

Practicas de campo.

Practicas de laboratorio.

Permite llevar a la practica,

Laboratorios de simulacion.

aplicar, proponer, actuar y
crear en contexto

(saber hacer). Pasantias.

Aprender integralmente

Rotaciones clinicas.

Seguimiento y acompafamiento por el

Comité de Promociones (CP).

Es la articulaciéon y equilibrio

Electivas sociohumanisticas.

entre el saber conocer, saber

Programas de internacionalizacion de Asuntos Globales.

ser y saber hacer, permitiendo
el desarrollo cabal de las

Semilleros de investigacion.

capacidades profesionales y

Programas deportivos y culturales de bienestar institucional.

humanas (saber-ser).

Trabajo en equipo.

Debates y discusiones en clase.
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La formacion basada en
competencias

Parala Universidad CES una personaescompetente
cuando es capaz de movilizar sus recursos
actitudinales, cognitivos y procedimentales para
demostrar que sabe ser, sabe estar y sabe hacer. El
Proyecto Educativo Institucional establece como
parte de su sello, la formacién en las competencias
fundamentales de eciudadania, comunicacién
y desarrollo personal como ejes transversales
de todos sus programas académicos, las cuales
son sistémicas e integradoras y permiten la
convergencia de conocimientos, actitudes y
habilidades dispuestos para la comprensién
sensible, empdtica, abierta, flexible y dindamica
de la salud animal de las pequefias especies en
distintos contextos y entornos.

En la Universidad CES, la ciudadania global se de-
sarrolla a través de espacios académicos y curri-
culares de naturaleza humanista y multicultural,
promoviendo una educacién que despierta en el
estudiante un ejercicio ciudadano éticoy responsa-
ble, fundamentado en su capacidad para discernir
y respetar en cada persona la dignidad y la diver-
sidad. Es asi como, la competencia ciudadana en
el programa tiene como fundamento desarrollar el
sentido ético y transformador, de adaptarse a dis-
tintas culturas y entornos, de reconocer y valorar
los derechos colectivos e individuales; de promover
el bienestar de las distintas especies y del medio
ambiente, para contribuir significativamente a la
sociedad desde la interculturalidad y del ejercicio
ciudadano.

La competencia comunicativa, se entiende como
el conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten al estudiante lacomprensién de contextos
y situaciones que exigen la toma de decisiones,

analisis, argumentacién y disensos ante distintas
situaciones. Es una herramienta para negociar,
crear, comprender, interactuar a través de diversos
medios a fin de construir y ampliar aprendizajes.
Asimismo, la Universidad propicia un entorno en
el que las personas puedan desarrollar su maximo
potencial, al entender que el proceso de formacién
es inacabado y permanente, lo que permite
al magister desarrollar sus habilidades para
gestionar sus emociones, trabajar bajo presion,
resolver crisis, desarrollar su méximo potencial y
capacidades humanas, profesionales, técnicas y
cientificas.

Desde lo disciplinar, las competencias clinicas
veterinarias permitiran al magister un ejercicio
profesional para la prevencién, evaluacién,
diagnéstico y tratamiento de las condiciones de
salud o de enfermedad de las pequefias especies
animales, utilizando los métodos propios de la
disciplina y procedimientos especializados, con el
objetivo de mejorar el bienestar de las pequefias
especies animales y sus tutores.

Finalmente, el pensamiento critico como
competencia, permite al estudiante desde el
conocimiento de la disciplina y desde la evidencia
cientifica, identificar, proponery aplicar soluciones
a problemas disciplinares e interdisciplinares
aportando al desarrollo profesional y al enfoque
“One health’.

Organizacion y estructura curricular

Macrocurriculo: la salud y la enfermedad de las
pequefias especies animales es el objeto disci-
plinar alrededor del cual se organizan y giran las
competencias nucleares (fundamentales y disci-
plinares). En esta perspectiva, las competencias
de ciudadania, desarrollo personal, comunicacién,



ejercicio clinico veterinario y pensamiento critico
concretan el proceso de formacién y las capacida-
des declaradas en el perfil de egreso:

1. Desarrollo personal: el egresado CES planea
auténomamente y utiliza herramientas para darle
valor a su profesion.

2. Comunicativa: el egresado CES se comunica de
manera asertiva y empatica en el ambito local y global.

3. Ciudadania: el egresado CES es un ciudadano
universal, consciente de su propia cultura y de la
de aquellos que viven en otras naciones y entornos.

Es un ciudadano universal, consciente
de su propia cultura y de la que viven
en otras naciones y entornos.
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4. Ejercicio clinico veterinario: el egresado de
la Maestria es competente para prevenir, evaluar,
diagnosticar, implementar un plan terapéutico
y pronosticar las condiciones de salud en las
pequefias especies animales.

5. Promocion del pensamiento critico: el egresado
CES podréidentificar, proponery aplicar soluciones
a problemas disciplinares e interdisciplinares
aportando al desarrollo del conocimiento y al
enfoque “One health’".

Desarrollo Personal

Planea auténomamente y utiliza
herramientas para darle valor a
su profesion.

Ejercicio Clinico Veterinario

Previene, diagnostica, trata y
pronostica las condiciones de salud
en las pequefas especies animales.

Comunicacion

Se comunica de manera asertiva y
empatica en el dmbito local y global.

Pensamiento Critico

Identifica, propone y aplica soluciones a
problemas disciplinares e interdisciplinares
aportando al desarrollo del conocimiento y
al enfoque "One Health".
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Microcurriculo y resultados de aprendizaje: la
Universidad entiende los resultados de aprendizaje
como una declaracién explicita acerca de lo que un
estudiante debe saber, comprender y ser capaz de
hacer al finalizar un periodo formativo. Es por eso,
que los resultados de aprendizaje en el curriculo
estan llamados a demostrar de manera explicita y
concreta, el logro y desarrollo de las competencias

del programa, por lo tanto, los Resultados de
Aprendizaje Esperados (RAE) en la Maestria se
sittan en el nivel microcurricular, permitiendo que,
en cada asignatura del plan de estudios, puedan
ser planteados, gestionados, logrados y evaluados
de acuerdo con el progreso y la trayectoria de
aprendizaje del estudiante.

Competencias
fundamentales
y disciplinares

Conocer:

Aplicar el

Competencias especificas del programa

Identificar los elementos constitutivos de un proyecto de
investigacion y de la comunicacion cientifica.

Plantear soluciones a los problemas de la medicina de
peqguenas especies animales basada en el método cientifico.

Trabajar en equipo y de forma interdisciplinaria en pro de la
construccion de conocimiento e innovacion de la medicina

herramientas de la

Comprender el proceso diagndstico en la medicina de

diagndsticas, sus indicaciones,
aplicabilidad, sensibilidad y especificidad en la medicina de

Realizar el examen clinico basado en el expediente clinico
enfocado a problemas en la medicina de pequefas especies
imagenes diagndsticas como
herramientas para el diagndstico presuntivo o definitivo en la
medicina interna de las pequefas especies animales;

Correlacionar los resultados de las pruebas diagndsticas con
el estado clinico y el diagndstico en las pequefias especies

pensamiento
critico Ser:
de pequefas especies;
Utilizar de forma apropiada las
comunicacion cientifica de la disciplina.
Saber:
pequefas especies animales;
Identificar las ayudas
pequefas especies animales.
Hacer:
animales; Analizar
Ejercicio clinico
veterinario
animales.
Ser:

Establecer una comunicacion asertiva y empatica con los
tutores de los animales y el equipo de trabajo;

Aplicar de forma ética y consciente, las ayudas diagndsticas
en pequefas especies animales.

Area
curricular

Investigacién
e innovacién

Investigacién
e innovacién

Investigacién
e innovacién

Disciplinar

Disciplinar

Disciplinar



Competencias
fundamentales
y disciplinares

Ejercicio
clinico
veterinario
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Saber:

Competencias especificas del programa

Conocer las alternativas terapéuticas para el tratamiento de las
enfermedades que aguejan a los pequenos animales;

Identificar las ventajas y desventajas de cada una de estas
alternativas terapéuticas;

Crear alternativas terapéuticas viables y aplicables a la clinica y
cirugia de pequefios animales;

Evaluar los resultados de una intervencion terapéutica en
pegquenos animales.

Tomar decisiones basadas en la mejor evidencia clinica disponible
para el tratamiento acertado de las enfermedades en pequefios
animales;

Realizar intervenciones terapéuticas quirlrgicas basicas para el
tratamiento de las enfermedades de los pequefios animales;

Formular tratamientos holisticos y sobre la base de la evidencia
mas actual para el tratamiento de las enfermedades que aquejan
a los pequefios animales;

Aplicar procedimientos anestésicos/analgésicos apropiados para
la realizacion de procedimientos quirdrgicos, diagndsticos o para
el tratamiento del dolor en pequefos animales.

Trabajar dentro de equipos multidisciplinares con consciencia y
respeto siempre en pro de la salud de sus pacientes;

Cumplir con las normas técnicas y éticas para el tratamiento de
las enfermedades en pequeios animales;

Explicar de forma clara y empaticas las decisiones terapéuticas a
los tutores, responsables e incluso a colegas y estudiantes, para el
tratamiento de las enfermedades en pequefios animales.

Describir los elementos estructurales de cada sistema organico y
las relaciones entre sistemas;

Establecer las relaciones funcionales de cada dérgano dentro del
sistema orgdnico al que pertenece y entre los sistemas organicos
para mantener la homeostasis;

Definir las técnicas moleculares aplicables al diagndstico en
medicina de pequenas especies animales.

Area
curricular

Disciplinar

Disciplinar

Disciplinar

Basicas
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Competencias
fundamentales Competencias especificas del programa
y disciplinares

Hacer: Demostrar las interacciones morfofisioldgicas de los sistemas
orgdnicos en condiciones de normalidad y enfermedad para
explicar el estado de salud en la medicina de las pequefas
especies animales;

Basi
Interpretar los resultados de pruebas moleculares para el asicas

diagndstico del estado de salud en la medicina de pequefas
especies animales.

Ejercicio clinico | == T T e
veterinario Ser: Contrastar y explicar sus argumentos en equipos de trabajo

disciplinar e interdisciplinar;

Argumentar su interpretacion de las funciones organicas para
soportar un diagndstico desde la morfofisiologia y la biologia .
molecular; Basicas

Estar abierto a la escucha de otras opiniones, puntos de vista o
enfoques.

Reconocer y contrastar diferentes formas de abordaje clinico de
las pequeias especies, considerando las culturas y contextos.
Sociohumanisticas
Comprender la responsabilidad profesional y ética en los
procesos de aplicacion del ejercicio clinico y de investigacion.

Producir documentos técnicos y académicos sobre la disciplina
con coherencia, claridad y precision;
) . o . Sociohumanisticas
Comunicar de manera asertiva y empatica decisiones,
orientaciones y estrategias a su equipo de trabajo.

Incorporar la formacién posgradual como parte de su

Desarrollo desarrollo y crecimiento personal.

personal Aprender de manera permanente comprendiendo que la Sociohumanisticas

formacion es un proceso a lo largo de la vida. Esta dispuesto a
aportar en procesos de participacion ciudadana vy
construccion colectiva.
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Plan de estudios

El programa de Maestria en Medicina Veterinaria
de Pequefias Especies Animales viene formando
magisteres que responden a las necesidades y
retos que se establecen en la practica clinica de
pequefios animales a nivel nacional y mundial.

Desde su creacién, el programa pretende
mejorar la cualificacién de médicos veterinarios
o médicos veterinarios zootecnistas que han
profundizado en areas clinicas para que busquen,
de forma competente y permanente, la excelencia
profesional y personal que permita el desarrollo al
nivel maximo de la profesién veterinaria.

En coherencia con los principios y propésitos
de formacién, el posgrado oferta una formacién
integral desde lo humano y lo cientifico, para que
el magister tenga las competencias de prevenir y
solucionar de manera efectiva los problemas de
salud animal en un nivel de conocimiento superior
y altamente especializado.

Se cuenta con un curriculo flexible y actualizado,
de alta calidad cientifica y académica, distribuido
en cuatro periodos académicos, que incluyen
cuatro &reas curriculares (Basica, Disciplinar,
Investigacion e Innovacién y Sociohumanistica),
en las que se integra todo el plan de estudios
compuesto por 58 créditos que se distribuyen en
dichas areas curriculares.
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Areas curriculares

Area curricular Bésica: esta area agrupa a las
asignaturas que fortalecen los fundamentos en
cienciabasicaindispensableenlapracticaclinica
en cualquiera de las areas de profundizacién,
a fin de favorecer el nivel de especializacién
requerido. Incluye las asignaturas de Biologia
Molecular y el componente de Anatomia vy
Fisiopatologia. A esta area le corresponden 6
créditos, lo que equivale al 10% del total de
créditos del programa.

Area curricular Disciplinar: en esta area
curricular se consideran las asignaturas del plan
de estudios que proporcionan los elementos
propios de las areas de profundizacién de la
maestria esenciales en la formacién, al igual
que aquellas asignaturas indispensables para el
desempefio en cualquier drea de la practica de
pequefios animales. Sus componentes clinicos
tedrico - practicos incluyen: patologia clinica,
técnicas quirlrgicas y anestesia; imagenologia
y las areas de profundizacién, ademas de las
electivas clinicas o quirdrgicas y urgencias en
pequefias especies. Esta drea corresponde a
39 créditos, un 67% del total de créditos del
programa.

Area curricular Investigacién e Innovacién: el
area de Investigaciéon e Innovacién brinda al
estudiante los elementos para la planeacién,
disefio y ejecucién de su trabajo de grado; el
estudiante tiene la oportunidad de conocer

y participar en el desarrollo de los grupos de
investigacién de la Universidad y sus lineas de
trabajo, segln su interés, con el objetivo de
seleccionar un tema afin y poder desarrollarlo
como su trabajo de grado. Esta drea curricular se
complementa estrechamente con la asignatura
Medicina basada en la evidencia. Se compone
de 10 créditos, correspondientes al 17% de los
totales.

Area curricular Sociohumanistica: en coherencia

con los principios y propésitos de formacién de
la Universidad CES, en esta area se pretende
que el estudiante aprenda integralmente y
reciba formacién en asignaturas que lo ayuden
a crecer como ser humano, por ello, se incluyen
en el plan de estudios asignaturas con un
énfasis en las ciencias sociales y humanas, tales
como: ética de la investigacién y otras electivas
que abordan contenidos relacionados con esta
area curricular, por ejemplo, literatura, musica,
pintura, fotografia y docencia universitaria.
Esta drea representa el 5% de los créditos del
programa.

Malla curricular

Como se observa en la malla curricular, en
el primer y segundo periodo académico se
cursan seis asignaturas en cada uno de ellos
(14 créditos/semestre). En el tercero y cuarto
periodo se cursan siete materias en cada uno
(15 créditos/semestre), para un total de 58
créditos en la Maestria.
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MALLA CURRICULAR

Biologia celular

Basica . HP 48
HI 96

Anatomia y fisiopatologia |

HP 16
HI 32

Anatomia y fisiopatologia Il

HP 16
HI 32
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Anatomia y fisiopatologia Il

HP 16
HI 32

Patologia clinica

HP 48
HI 96

Imagenologia |

HP 32
HI 64

Imagenologia Il

HP 32
HI 64

Imagenologia Ill

HP 32
HI 64

Técnicas quirurgicas
y anestesia
HP 48
HI 96

Disciplinar

Practica en drea
de profundizacién |

HP 144
HI 48

Practica en drea
de profundizacién Il

HP 144
HI 48

Practica en drea
de profundizacién Il

HP 144
HI 48

Electiva clinica o quirurgica |

HP 16
HI 32

Electiva clinica o quirurgica Il

HP 16
HI 32

Medicina veterinaria basada
en la evidencia

HP 32
HI 64

Investigacién

Urgencias en pequefias
especies
HP 16
HI 32

Seminario de investigacion |

HP 32
HI 64

Etica y legislacién

HP 16
HI 32

Sociohumanistica

Seminario de investigacion Il

HP 32
HI 64

Electiva sociohumanistica |

HP 16
HI 32

Seminario de investigacién Il

HP 32
HI 64

Electiva sociohumanistica Il

HP 16
HI 32

Seminario de investigacion IV

HP 32
HI 64
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Horas de trabajo presencial

Horas de trabajo independiente

Créditos

006

Total créditos Area curricular Basica

Total créditos Area curricular Disciplinar

Total créditos Area curricular Investigacion
Total créditos Area curricular Sociohumanistica

10%
67%
17%

5%
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Estrategias pedagdgicas y didacticas

Las metodologias que facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje en la Maestria tienen
el propésito de promover el aprender a aprender,
aprender haciendo y aprender integralmente.
Algunas que permiten conseguir estos propésitos

son las lecturas de apoyo, las practicas clinicas y
el uso de recursos tecnoldgicos. En la tabla 4 se
describen las estrategias y didacticas segun los
elementos pedagdgicos del programa.

Tabla 4. Elementos pedagdgicos, y estrategias pedagdgicas y didacticas que apuntan a
conseguir el aprender a aprender, el aprender haciendo y el aprender integralmente.

‘ Estrategias pedagdgicas y didacticas

Aprender a aprender

Aulas virtuales y material interactivo.

Uso de Tecnologias de la informacion y la comunicacion -TIC.

Permite el desarrollo de la

autonomia y autorregulacion, Conversatorios, simposios, foros, conferencias de indole

la verificacién y mejoramiento
de los aprendizajes
(saber conocer).

cientifico, entre otros.

| Estrategias pedagdgicas y didacticas

Aprender haciendo Actividades de simulacion en formato de taller y analisis de datos

reales.

Permite llevar a la practica,

Planteamiento y ejecucidn de propuestas de investigacion que

aplicar, proponer, actuar y dan respuesta a problemas actuales que afectan la salud de las
crear en contexto pequenas especies animales, presentes en la poblacion.

(saber hacer).

Aprender integralmente

disciplinar.

Matricula de electivas en las areas sociohumanistica y

Es la articulacion y equilibrio

entre el saber conocer. saber Debates y discusiones en el marco de las asignaturas.
3

ser y saber hacer, permitiendo

Oferta de posibilidades de internacionalizacion a través de la

el desarrollo cabal de las Oficina de Asuntos globales.

capacidades profesionales y
humanas (saber-ser).
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Estrategias de flexibilidad e
interdisciplinariedad curricular

Segun la Politica de Docencia de la Universidad
CES, la flexibilidad curricular es un objetivo
central, debido a que se requieren propuestas
académicas para fomentar en todos los niveles
de formacién, las competencias de adaptabilidad,
trabajo colaborativo, creatividad y liderazgo. La
flexibilidad curricular podrd ser identificada y
medida por la posibilidad que tiene un programa
para redefinirse y redisefiarse oportunamente con
base en los cambios en el entorno; transformar
modelos de formacién tradicional, redefinir
tiempos de formacién, permitir la participacién
del estudiante en la seleccién de asignaturas y
rutas de aprendizaje; articular la formacién del
estudiante con las demandas del entorno laboral,
articular los diferentes niveles de formacién de la
Universidad y permitir la movilidad estudiantil a
través de pasantias e intercambios homologables.

La Universidad CES, coherente con sucompromiso
de formar en el estudiante competencias de
autoformacién, propicia espacios que aportan
a la flexibilidad de sus programas, por lo que se
proponequelosprogramasde Maestriaydoctorado
tengan como minimo un 5% de los créditos
destinados a cursos electivos. Cumpliendo esta
directriz, la Maestria tiene siete cursos electivos,
27,6% de los créditos del programa y eliminé
los prerrequisitos o correquisitos para cursar
las asignaturas del plan de estudios; asimismo,
se promueven actividades complementarias de
formacién, entre otras, capacitaciones sobre
busquedas en bases de datos, uso de recursos
electrénicos y de propiedad intelectual. También,
incentiva la participacién de sus estudiantes en
grupos de investigacién y en el trabajo en equipo
durante los procesos de investigacién, en los
que se relacionan con estudiantes de pregrado y
otras especializaciones de la Facultad, y docentes
investigadores.

La adopcién de nuevas metodologias de
enseflanza con base en nuevos esquemas

pedagdgicos también hace parte del componente
de flexibilizacién. La totalidad de los profesores
se capacitan en las técnicas para el manejo de la
plataforma Moodle a través de CES virtual, con
el fin de disponer de los contenidos y material
de apoyo para los estudiantes, favoreciendo su
interaccién con los docentes.

La interdisciplinariedad en la Maestria se
materializa en la conformacién de las cohortes
con estudiantes y el grupo docente que
estd capacitado en enfermeria, medicina,
microbiologia, administracién, estadistica vy
psicologia, entre otras disciplinas académicas.
También, por el apoyo de las diferentes areas
del conocimiento, facultades y disciplinas que
conforman la comunidad universitaria CES.

Los estudiantes que desean hacer transferenciade
un programa de otra institucién o son egresados
de otros programas afines a la Maestria tienen la
posibilidad de homologar asignaturas del plan de
estudios.

Evaluacion de aprendizajes y
estrategias de acompanamiento a
estudiantes.

El Acuerdo 0251 de 2017, que normativiza el
reglamento para los estudiantes de posgrado de
la Universidad CES, establece las modalidades
de evaluacién. En el capitulo VIII, articulo 26,
define que la evaluacién es un proceso que busca
valorar el aprendizaje de los estudiantes frente
a determinado saber. La valoracién adopta una
escala cuantitativa de cero (0,0) a cinco (5,0),
considerandose aprobada una asignatura a nivel
de Maestria cuando el estudiante obtiene una
nota definitiva minima de 4,0.

Las modalidades de evaluacién mediante pruebas
de seguimiento y examenes son definidos por
el Comité de Curriculo, quien establece al inicio
de cada periodo académico los porcentajes de
evaluacién de cada asignatura.
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RECURSOS del
PROGRAMA

Estructura académico -
administrativa del programa

El programa de Maestria hace parte de la
divisién de Posgrados de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad CES.
Es regulado y acompafiado por el Consejo de
Facultad, la Decanatura de la Facultad, el Comité
de Promociones del programa, y la Jefatura de

Posgrados. Ademas cuenta con el apoyo de la
Coordinacién de Investigacién e Innovacién de la
facultad y el grupo de docentes del programa, para
el desarrollo de los proyectos de investigacion.
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Decano Facultad
Medicina Veterinaria
y Zootecnia

Comité
de Investigacion
e Innovacion

Consejo
de Facultad

Coordinador de N RIS SNE
investigacion e .| Posgrados
Innovacioén 3

Comité
de Admisiones

Docentes

Comité
de Promociones

Comité
de Curriculo
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Consejo de Facultad: es el méximo érgano de
gobierno de la Facultad.

Comité de Admisiones: es el encargado de
seleccionar los estudiantes admitidos para cada
programa con base en el cumplimiento de criterios
definidos.

Comité de Promociones: es el organismo
competente en el programa para verificar vy
hacer seguimiento del rendimiento académico,
actitudinal y disciplinario de los estudiantes.
Sobre esta base, propone a los estudiantes planes
de mejoramiento y define si este cumple 0 no con
los requisitos para su promocién académica, su
postulacién a grados o continuar en el programa.

Comité de Curriculo: es el organismo encargado
de determinar los lineamientos curriculares
del programa.

Recurso docente para el logro
de sus objetivos

La Universidad CES reconoce que el mantenimiento
de una planta docente de alta calidad es parte
fundamental para el cumplimiento de la misién y
visién institucional. Segun la politica de docencia
de la Universidad CES, el docente se define
como aquella persona seleccionada por sus
cualidades humanas, fundamento pedagdgico y
conocimientos en un area especifica del saber, para
desarrollar actividades de docencia, investigacién,
administracién académica y extensién. El docente
de la Universidad CES propendera siempre
por la blsqueda de la excelencia académica,
para transmitir de la manera mds idénea sus
conocimientos y lograr en sus educandos una
formacién integral.

La Universidad CES exige que los docentes
vinculados a los programas de posgrado cumplan
con un nivel de formacién minimo equivalente
al del programa donde desarrolle su actividad
y certifiquen, ante la Facultad responsable del
programa, la formacién y experiencia en el area
especifica que le corresponda. En la maestria
se requiere que los docentes tengan una alta
capacidad para el acompafiamiento de los
estudiantes para la docencia y trabajo de grado de
los estudiantes, basada en la experiencia directa
y activa en el campo de la medicina veterinaria de
las pequefias especies animales.

La Institucién apoya la cualificacién de sus do-
centes a través de la Direccion Académica, ofre-
ciendo diplomados y capacitaciones perma-
nentes en docencia universitaria, herramientas
web, tecnologias de la informacién y la comuni-
cacién, formacién por competencias y docencia
virtual. Adicionalmente, desde la Direccién de
Investigacién, la Biblioteca Fundadores y CES
Digital se ofrecen diferentes cursos de capacita-
cién y actualizacién para el ejercicio de las activi-
dades docentes. Desde las Facultades se apoya la
realizacién de cursos de idiomas e intercambios
internacionales y con apoyo de la Direccién de
Investigacién e Innovacién, la participaciéon en
eventos nacionales e internacionales y publica-
cién de articulos cientificos.

Recursos educativos

Con el fin de garantizar a la comunidad académica
unas condiciones éptimas para los procesos de
ensefianza, aprendizaje, investigacién y extension,
la Universidad proyecta, a través de un ejercicio
de planeacién, la consolidacién de un campus
universitario acorde con sus necesidades y su
dotacién con los medios educativos de mayor
pertinencia.
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La Universidad CES cuenta entonces con una
moderna infraestructura que incluye aulas,
auditorios, biblioteca, laboratorios, salas de
cémputo, salas de profesores, y espacios para
el estudio y el esparcimiento de su comunidad
académica, todos dotados con tecnologia de tltima
generaciény con la posibilidad de acceso a fuentes
de informacion fisica y electrénica de alta calidad.

Los medios educativos con los que cuenta el
programa de Maestria como apoyo para el logro
de sus objetivos de formacién son los recursos
bibliograficos, fisicos y de apoyo informatico que
se describen a continuacién:

La Biblioteca Fundadores ofrece acceso gratuito y
permanente a los estudiantes y docentes a un gran
nimero de revistas y libros electrénicos a través de
las principales bases de datos del area de la salud
y afines. La membresia que tiene la Institucién
con el Consorcio Colombia permite al estudiante
de la Maestria tener acceso a las editoriales mas
importantes del mundo como Oxford University
Press, Taylor & Francis Group, Sage Publishingy
Elsevier. Ademas de acceso a colecciones fisicas de
libros, revistas, tesis y otros recursos que soportan
la formacién de los estudiantes.

Periédicamente se realiza una revisiéon del material
bibliografico recomendado por los docentes en
el marco de las asignaturas para garantizar la
accesibilidad a estos. Los estudiantes, egresados y
docentes pueden acceder al servicio de préstamo
de material y préstamo interbibliotecario con las
principales bibliotecas de la ciudad de Medellin y
del Area Metropolitana.

El compromiso con la excelencia de la Universidad
CES no solamente implica una labor académica
enfocada en alcanzar los objetivos trazados, sino
una gran inversiéon en capacidad fisica instalada
y en la consecucién de tecnologias modernas

para el desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Para la adecuada administracién
y gestiéon de dichas tecnologias, la Institucién
cuenta con la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, un area de apoyo logistico y guia
en los avances tecnoldgicos, que tiene a su
vez unidades funcionales encargadas de cada
una de las dreas relacionadas con los recursos
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tecnoldgicos. Especificamente el programa de
Maestria se beneficia de los siguientes servicios
para estudiantes y docentes: acceso inaldmbrico
a internet, acceso remoto VPN, correo electrdnico,
transmisién de video en red, compra de tecnologia
informética, adquisicién e instalacién de software
informaticos.

Adicionalmente, todas las aulas de la Universidad
CES estan dotadas de computadores, video beam,
televisores y conexién a puntos de red. Para los
cursos que requieren uso de software, se cuenta
con los equipos de cémputo y programas para que
cada estudiante pueda llevar a cabo su practica.

La Universidad cuenta con el area de CES Digital,
un centro de apoyo a las actividades académicas,
cuyo objetivo es fortalecer los procesos de
formacién a través de la incorporacién de
las nuevas tecnologias de la informacién vy la
comunicacién. Es asi como cada asignatura de la
Maestria cuenta con un aula Virtual en la que los
docentes interactlan con los estudiantes y tiene
la posibilidad de compartir material de soporte de
los cursos (documentos, presentaciones, videos,
sitios web, entre otros), realizar foros de discusién,
pruebas evaluativas o explicaciones adicionales,
entre otras funcionalidades.

Internacionalizacidon

La internacionalizacién hace parte de la linea
estratégica del futuro basada en el conocimiento
y de la linea de crecimiento y reconocimiento, en
cuyas estrategias estd el afianzamiento de una
cultura de internacionalizacién que promueva
la movilidad de la comunidad universitaria,

el establecimiento de redes y proyectos de
cooperacién, la internacionalizacién del curriculo
y la oferta de servicios en otros paises de la regién
y el mundo.

El programa de Maestria en Medicina Veterinaria
de Pequefias Especies Animales cuenta con las
siguientes estrategias de internacionalizacién:

- Convenios institucionales con Universidades
pares en el mundo que permiten la movilidad
académica de docentes y estudiantes para
pasantias de investigacién, participacién en cursos
y seminarios. Actualmente, estan vigentes diferentes
convenios institucionales que pueden ser utilizados
por los docentes y estudiantes del programa en
paises como Argentina, Brasil, Costa Rica, Ecuador,
Espafia, Estados Unidos, México, Pert, Reino Unido,
Suiza y Uruguay.

- Participacién de docentes internacionales
de forma reqular en el programa: en la Maestria
participan docentes internacionales invitados que
dictan cursos y conferencias relevantes para la
formacién de los estudiantes.

« Promocién del aprendizaje de una segunda
lengua en la comunidad académica: aunque el
programa de no tiene un requisito obligatorio de
dominio de segunda lengua es necesario que los
estudiantes tengan competencia lectora en idioma
inglés para la comprensién de los textos de apoyo
que se emplean en los cursos. Es por ello, que la
Universidad CES brinda las condiciones para que
estudiantes y docentes se vinculen a cursos y
otras actividades para mejorar el dominio de una
segunda lengua.
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INVESTIGACION e

La formacién de estudiantes de Maestria en la
Universidad CES estd respaldada por distintos
grupos de investigacién, los cuales son la unidad
basica de generacién de conocimiento cientifico y
desarrollo tecnolégico

Estos grupos han marcado la investigacién
en la Universidad, liderando estudios a nivel
local y nacional con aportes importantes en el
conocimiento cientifico.

La investigacién en el programa de Maestria se
fundamenta principalmente en la actividad del
Grupo de Investigacién en Ciencias Animales (INCA
CES), escalafonado en Convocatoria 894 de 2021

INNOVACION
enel PROGRAMA

'/

por Minciencias en la Categoria A1, cuyas lineas
de investigacién son Salud y Bienestar Animal,
Ambiente y Biodiversidad, y Sistemas Sostenibles
de Produccién Agropecuaria.

La formacién investigativa en la Facultad de
Medicina Veterinariay Zootecnia, especialmente en
lorelacionado al programa de Maestria en Medicina
Veterinaria de Pequefias Especies Animales,
propicia el aprendizaje en los estudiantes de los
principios y métodos de la investigacién. Sobre la
base de lo propuesto en la Politica de Investigacion
de la Universidad, la actividad en investigacién en
la Maestria tiene tres objetivos fundamentales:
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= Enseiiar al estudiante los principios y métodos
de investigacion de forma tal que se genere en
él una conciencia critica y racional, aplicada a
la Medicina Veterinaria de Pequefias Especies
Animales.

« Capacitar al estudiante para la lectura critica
de la literatura cientifica y la asimilacién vy
aplicacién de estos conocimientos en su practica
clinica.

« Promover la actividad en investigaciéon como una
via para la produccién de conocimiento en la
linea del posgrado.

Para el cumplimiento de lo anterior, los docentes
investigadores que son parte del grupo INCA-CES
fungen como tutores metodoldgicos o técnicos
para los estudiantes de la Maestria durante su
proceso de formacién, pero de manera especial,
en el cumplimiento de su requisito de trabajo de
grado. Acompafian a los estudiantes segin la
modalidad seleccionada: investigacién, revisién de
literatura o caso clinico. Este acompafiamiento se
hace a través de cuatro asignaturas de Seminario
de Investigacién y de asesorias personalizadas con

-——

los docentes o investigadores. Para su ejecucién,
tienen acceso a laboratorios, biblioteca, aulas,
el Centro de Veterinaria y Zootecnia, y toda su
infraestructura fisica y tecnoldgica.

Se propende por que los trabajos de grado de los
estudiantes, especialmente los de investigacion,
generen un impacto social al utilizar metodologias
o intervenciones que apuntan al abordaje de los
problemas de salud de las pequefias especies
animalesenlaregiényel pais; también,queaporten
a las lineas de investigacién con el propdsito
para disminuir la incidencia o las complicaciones
generadas por las enfermedades o eventos en las
pequefias especies animales.

En el desarrollo de los proyectos de investigacion
se vela y estimula para que dichos proyectos
tengan un aporte significativo al desarrollo de la
disciplina, y en ningln caso, vayan en contravia
de los principios éticos de la investigacion, lo cual
es supervisado por los Comités Institucionales de
Etica de la Universidad CES.
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EXTENSION )y

PROYECCION SOCIAL

La Universidad CES estd comprometida con el
fortalecimiento continuo de todos los procesos
que la conduzcan a ser eficiente y con calidad.
Esto le ha permitido mejorar cada dia su capacidad
de proyectarse al entorno segln sus principios
y valores, y ejercer a cabalidad su misién
educativa. El desarrollo progresivo y arménico
de la Institucién se da en la medida en que esta
contribuya decididamente con el crecimiento
y consolidacién de su entorno, por eso, busca
formar profesionales idéneos que aporten a la
generaciéon de mejores condiciones sociales. En la
Universidad, la proyeccién y responsabilidad social
universitaria se entrelazan y articulan para alcanzar
estos propésitos, incorporando en sus programas
elementos que favorecen la formacién de una
conciencia social en sus educandos.

El programa de Maestria espera formar magisteres
con alta sensibilidad para interactuar con su
entorno y la sociedad, que sean protagonistas de
cambios a nivel social y comunitario, fomenten la
convivencia pacifica, el respeto mutuo, el trabajo
en equipo y el sano desarrollo de las multiples
relaciones interpersonales y colectivas. También
pretende formar ciudadanos con una elevada
conciencia social, capaces de explicar desde
la multidisciplinariedad, los distintos aspectos
que afectan el proceso salud de las pequefias
especies animales. Los egresados de la Maestria
de la Universidad CES, adquieren habilidades
cognoscitivas, actitudinales y de la practica que
les permiten comprender, interpretar e intervenir
la salud de las pequefias especies animales.
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ESTRATEGIAS de

AUTOEVALUACION

del PROGRAMA

La Universidad CES concibe la autoevaluacién
como un proceso critico, profundo y continuo de
autoestudio o revisién interna, en el cual participan
todos los actores que la integran: estudiantes,
docentes, personal administrativo, personal
directivo, egresados y empleadores. Busca verificar
las condiciones de calidad, valorar los aciertos y
desaciertos obtenidos en un periodo de tiempo,
tanto en los procesos como en los resultados,
para construir y poner en marcha planes de
mejoramiento en procura de la excelencia.

La autoevaluacién, asi como la implementacién
de procesos de mejoramiento continuo vy
autorregulacién estdn enmarcados en la filosofia

e identidad institucional de la Universidad CES,
la cual se proyecta en su misién y visién y se hace
tangible en su Proyecto Educativo Institucional,
y en su Plan Estratégico de Desarrollo. El modelo

de autoevaluacién institucional estd definido
por tres componentes: evaluacién de la gestion
institucional, evaluacién del talento humano vy
evaluacién académica. Es importante destacar que
el proceso de autoevaluacién de la Universidad
CES toma como referente los lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacién, sin dejar de lado
su autonomia.

Los diferentes comités de gestion académica
existentes al interior de las Facultades permiten
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canalizar de forma efectiva los procesos que
garantizan el funcionamiento de los programas
académicos de manera eficiente, puntualmente se
destaca el Comité de Curriculo, donde se realiza
el andlisis de los resultados y aportes que hacen
los estudiantes y docentes sobre los diferentes
componentes curriculares de los programas. Para
este fin, se realizan reuniones periddicas con el
objetivo de trabajar sobre estrategias que permitan
favorecer en los estudiantes la integralidad, la
calidad y la flexibilidad en la ensefianza al interior
de los programas, asi como también analizar
la informacién producto de los resultados de
autoevaluacion.

El programa de Maestria lleva a cabo su propio
proceso de autoevaluacién a partir de los
lineamientos trazados por las politicas nacionales
e internacionales de evaluacién de la calidad de la
educacién superior. Estos lineamientos permiten
adoptar mecanismos para la evaluacién reflexiva
y la autorregulacién, politicas que son objeto de
revisién y analisis permanente por la Universidad
CES para actualizar y proponer sus procesos de
autoevaluacién institucionales.

La autoevaluacién del programa de Maestria
en Medicina Veterinaria de Pequefias Especies
Animales se lleva a cabo al interior de la Facultad
de Medicina Veterinariay Zootecnia, y en la Division

de Posgrados, el Comité de Curriculo da cuenta del
analisis y la evaluacién de aspectos relacionados
con el desarrollo académico del programa. En
dichas reuniones se registran y discuten los
avances alcanzados y los planes de mejoramiento
requeridos. Entre los aspectos a evaluar se tienen
en cuenta: indicadores basicos del programa,
resultados de los procesos de autoevaluacién
institucional, reuniones con docentes, con
estudiantes, seguimiento a egresados, estados de
avance de planes de mejoramiento anteriores.

El plan de mejoramiento contiene la descripcién
de las oportunidades relacionadas con cada uno de
los aspectos en los que se evalla el programa y las
acciones a emprender con el fin de subsanar dichas
debilidades, un cronograma donde se definen los
tiempos y plazos que se deberan cumplir para la
implementacién de las mejoras y la evaluacién
de los resultados, la definicién de un lider y los
responsables de llevar a cabo acciones concretas
que encaminen al mejoramiento, teniendo en
cuenta que siempre se debe involucrar a los
diferentes actores.

Adicionalmente, el Comité de Curriculo, define
y deja constancia en el acta de las estrategias de
seguimientodefinidasalos planesde mejoramiento
formulados y los planes de transicién a los que
haya lugar.
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Nombre del programa:
Maestria en Medicina Veterinaria de Pequefias
Especies Animales.

Cdédigo SNIES:
54128.

Registro calificado:
Resolucién 005830 del 6 de abril de 2021.

Duracion:
4 semestres.

Modalidad del programa:
Presencial - Profundizacién.

Titulo otorgado:
Magister en Medicina Veterinaria de Pequefias
Especies Animales.
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