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POR EL CUAL EL CONSEJO SUPERIOR REGLAMENTA LOS BENEFICIOS QUE
OFRECE LA UNIVERSIDAD CES.

De conformidad con el articulo 22 literal a, de los Estatutos, es atribucion del Consejo
Superior, “Sefialar las politicas académicas y econémicas que deben seguirse en la
Universidad”

CONSIDERANDO

La Constitucién Nacional establece la educacién como un derecho fundamental y un
servicio publico con una funcién social que busca la formacién integral:

Articulo 67. “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia: y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacién, que seréa obligatoria entre los cinco y los quince afios y
que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.
La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regulary
gjercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.”

En la ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio ptblico de la Educacién
Superior, se encuentra el texto normativo que consagra el principio de la Autonomia
Universitaria tal como lo establece el capitulo VI, articulo 28:

Articulo 28. “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las Universidades el

derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y
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organizar sus labores formativas, academicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion institucional”.

Los propdsitos de formacion integral que asume la Universidad involucran la constante
busqueda de oportunidades que les permitan a los estudiantes no solo el ingreso, sino
la permanencia en la institucion. Ademaés de ofrecer una serie de beneficios para toda
la comunidad universitaria.

Que, con base en el principio de autonomia universitaria, la Universidad CES, en un
acto de mera liberalidad y atendiendo a sus posibilidades econémicas, ha otorgado
una serie de beneficios que superan los contenidos en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, con el propésito de alcanzar y mantener un excelente clima laboral vy
académico basado en la confianza, la responsabilidad, una mejor calidad de vida, y el
sentido de pertenencia a la institucion.

Que todo este conjunto de beneficios se encuentra consagrado en diferentes
disposiciones, razén por la cual se hace necesario actualizar y unificar las
disposiciones sobre becas y beneficios existentes en la Institucion, con el fin de facilitar
y garantizar su amplia difusion y eficiente aplicacion.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

TITULO |
BENEFICIOS PARA ADMITIDOS

CAPITULO |
ADMITIDOS A PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE PROGRAMAS OFRECIDOS
POR LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 1: Los admitidos al primer semestre académico, de cualquiera de los
programas propios de educacion formal y de técnicas laborales ofrecidos por la
Universidad CES, tendran la posibilidad de acceder a un descuento del 5% sobre el
valor pleno de la matricula, si realizan el pago total de esta en las fechas establecidas
en el calendario académico como pronto pago.

Este beneficio no aplica para las modalidades de transferencias o reingresos. En el
caso de los programas ofrecidos en convenio con otras Instituciones se aplicaran los
términos establecidos en dichos convenios.
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CAPITULO I
BECAS PARA ADMITIDOS A PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE UN

PROGRAMA DE PREGRADO Y DE PROGRAMAS TECNICO LABORALES
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ARTICULO 2: Becas disponibles para admitidos a primer semestre académico a un
programa de pregrado y de técnicas laborales:

www.ces.edu.co

a. Beca compromiso con la excelencia: Dirigida a bachilleres egresados
en el afio inmediatamente anterior, provenientes de los colegios
establecidos en el listado definido por el Comité de Becas para este fin, y
para cada periodo de admisién. Se otorgard una beca semestral por cada
pregrado y programa de educacién para el trabajo y desarrollo humano
ofrecido por la Universidad CES en cada periodo de admisién. Las becas
seran adjudicadas mediante convocatoria. Esta equivaldra al 35% del valor
de la matricula sin recargos. Sera renovable para cada periodo académico
segun el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Comité de Becas.
b. Beca hijo de empleado Universidad CES: Dirigida a hijos de
empleados de la Universidad CES con vinculacion a término indefinido y de
tiempo completo, que devenguen hasta 4 SMMLV, y que acrediten una
antigliedad en la Universidad CES igual o superior a 5 afios. Se otorgara
anualmente, mediante convocatoria, una beca equivalente al 100% del valor
de la matricula. Sera renovable para cada periodo académico segun el
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Comité de Becas.

c. Beca pueblos indigenas y pueblo afrocolombiano: Dirigida a jovenes
pertenecientes a pueblos indigenas y al pueblo afrocolombiano, de estratos
1, 2 o 3. Se otorgaran dos becas anuales, mediante convocatoria,
equivalentes al 50% del valor de la matricula. Sera renovable para cada
periodo académico segun el cumplimiento de los requisitos establecidos por
el Comité de Becas.

d. Beca Universidad CES con aliados: Dirigida a aspirantes admitidos a
programas de pregrado y programas técnico-laborales, que reciben un
apoyo total o parcial en matricula y/o manutencion, como resultado de una
alianza establecida entre la Universidad y terceros con el fin de promover el
acceso, la permanencia y graduacion de grupos de especial interés para
ambas partes. En cada convenio se estableceran y definiran las condiciones
propias de la beca, demas apoyos, asi como la duracion de la alianza, las
caracteristicas de las poblaciones beneficiarias y los criterios de
otorgamiento. La beca sera renovable para cada periodo académico segln
el cumplimiento de los requisitos establecidos por el convenio y el Comité de
Becas.

CAPITULO Il
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BECAS PARA ADMITIDOS A PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE UN
PROGRAMA DE POSGRADOS

ARTICULO 3: Becas disponibles para admitidos a primer semestre académico a un

programa de posgrado de la Universidad CES:
Beca Universidad CES con aliados: Dirigida a aspirantes admitidos a
programas de posgrados, que reciben un apoyo total-o parcial en matricula,
manutencion, movilidad internacional y/o investigacion como resultado de una
alianza establecida entre la Universidad y terceros con el fin de promover el
acceso, la permanencia, graduacion, generacién de nuevo conocimiento y/o
participaciéon en circuitos internacionales de creacion y divulgacion técnico-
cientifica de grupos de especial interés para ambas partes. En cada convenio
se estableceran y definiran las condiciones propias de la beca y demas apoyos,
asi como la duracién de la alianza, las caracteristicas de las poblaciones
beneficiarias y los criterios de otorgamiento. La beca sera renovable para cada
periodo académico segun el cumplimiento de los requisitos establecidos por el
convenio y el Comité de Becas.

_ CAPITULO IV
FINANCIACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD CES ADMITIDOS A PRIMER
SEMESTRE ACADEMICO

ARTICULO 4: Con el fin de fomentar el acceso a los programas ofrecidos por la
Universidad CES, los aspirantes admitidos a cualquier programa de formacion tendran
la posibilidad de postularse a los planes de financiacién directa con la Universidad
CES, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la direccion administrativa
y financiera para cada linea. Los comités, administrativo y de cartera, reglamentaran
las modalidades, requisitos, términos y condiciones de las lineas de financiacion
directa de acuerdo con las competencias de cada uno de estos.

TiTULO I
BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS

CAPITULO | ,
ESTUDIANTES ACTIVOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO Y TECNICO
LABORAL, OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 5: Los estudiantes activos en programas de pregrado y de técnicas
laborales. ofrecidos por la Universidad CES, tendran los siguientes beneficios:

a. El estudiante activo que tenga hermanos, coényuge, compafiero (a)
permanente, padres o hijos, que estén matriculados de manera simultanea
en otro programa de educacion formal o de técnica-laboral ofrecido por la
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Universidad CES, tendra un descuento Unico del 5% en el valor de su
matricula, no acumulable en el evento que varios familiares se encuentren
estudiando de manera concurrente en la Universidad. Para obtener el
descuento debera presentar el registro civil ante la Direccién Administrativa
y Financiera en las fechas indicadas en el calendario académico institucional
para cada periodo. Con el fin de acreditar la convivencia, debera presentar
la respectiva declaracién juramentada.

b. Para eventos, cursos u otras actividades de educacion continua, tendran
un descuento del 30% sobre el valor total del evento. El descuento sera
aplicable mediante la acreditacion de la condicién de estudiante ante la
Direccidn de Extension previo a la fecha limite de pago establecida para el
evento.

c. En los servicios de la IPS CES tendran un descuento del 15%, con
excepcion de los valores asociados a los materiales, ayudas diagnésticas,
insumos u otros valores declarados de manera expresa en el tarifario
vigente.

d. En los servicios de los centros de servicios veterinarios, ofrecidos por la
Universidad CES, tendran un descuento del 15% aplicables a consulta
general, consulta especializada, hospitalizacion, profilaxis y esterilizaciones.
Estan exceptuados de este descuento los valores asociados a materiales,
insumos, medicamentos o cualquiera otro valor declarado de manera
expresa en el tarifario vigente.

CAPITULO II
BECAS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS EN UN PROGRAMA DE PREGRADO Y
DE TECNICA LABORAL DE LA UNIVERSIDAD CES:

ARTICULO 6: Los estudiantes activos en un programa de pregrado y de técnica
laboral ofrecidos por la Universidad CES, tendran la posibilidad de postularse a:

a. Beca estimulo académico Universidad CES: Con el objetivo de
reconocer el desempefio integral de los estudiantes que reciben la mencién de
honor académica en cada acto académico, se otorgara una beca por programa,
equivalente al 50% del valor de la matricula, para el siguiente periodo
academico. El Comité de Becas elegira el beneficiario receptor de este beneficio
para cada uno de los programas, a partir del listado de los estudiantes
reconocidos en el acto académico.

b. Beca mérito deportivo y cultural: Con el fin de reconocer el mérito
deportivo y cultural de los estudiantes de pregrado y de educacion para el
trabajo y desarrollo humano que pertenezcan y representen a la Universidad
CES y que, ademas, cuenten con una permanencia minima de un afio en dichos
grupos y/o equipos institucionales, se otorgaran tres (3) becas por mérito
deportivo y tres (3) becas por mérito cultural cada semestre. La beca sera

/

www.ces.edu.co  Calle 10A No. 22 - 04 El Poblado  Linea gratuita 018000423869 AA.054 591  NIT. 890.984.002-6  Medellin - Colombia

Ccadenasa. . vn



otorgada mediante convocatoria semestral y sera equivalente al 35% sobre el
valor de la matricula aplicable para el siguiente periodo académico. Estas becas
podran ser renovadas para el siguiente periodo academico, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Comité de Becas.

& Beca hijo empleado Universidad CES: Dirigida a hijos de empleados
de la Universidad CES con vinculacién a término indefinido y tiempo completo,
que devenguen hasta 4 SMMLV, y que acrediten una antigliedad en la
Universidad CES igual o superior a 5 afios. Se otorgara anualmente, mediante
convocatoria, una beca equivalente al 100% del valor de la matricula. Sera
renovable para cada periodo académico segun el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Comité de Becas.

d. Beca pueblos indigenas y pueblo afrocolombiano: Dirigida a jovenes
pertenecientes a pueblos indigenas y al pueblo afrocolombiano, de estratos 1,
2 o 3. Cada afio se otorgaran dos becas, mediante convocatoria, equivalentes
al 50% del valor de la matricula, con el fin de realizar el desarrollo de todo el
plan de estudio, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de renovacion
establecidos por el Comité de Becas.

e. Beca Universidad CES con aliados: Dirigida a estudiantes activos de
programas de pregrado, que reciben un apoyo total o parcial en matricula y/o
manutencién, como resultado de una alianza establecida entre la Universidad y
terceros con el fin de promover el acceso, la permanencia y graduacion en la
educacion superior de grupos de especial interés para ambas partes. En cada
convenio se estableceran y definiran las condiciones propias de la beca y
demaés apoyos, asi como la duraciéon de la alianza, las caracteristicas de las
poblaciones beneficiarias y los criterios de otorgamiento. La beca sera
renovable para cada periodo académico segln el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el convenio y el Comité de Becas.

CAPITULO Il
FONDO DE SOLIDARIDAD CES

ARTICULO 7: Con el objetivo de fomentar la permanencia y graduaciéon de los
estudiantes activos en los programas de pregrado y de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano ofrecidos por la Universidad CES, el Comité de Becas abrira
semestralmente la convocatoria con el fin de seleccionar los estudiantes elegibles a
los programas de apoyos complementarios en transporte, alimentacion, alojamiento,
implementos o segundo idioma, entre otros. Cada semestre, en los términos de la
convocatoria, el Comité de Becas establecera el valor de los apoyos, calendarios,
cupos a otorgar y mecanismos con los cudles seleccionara a los beneficiarios teniendo
siempre en cuenta para ello los recursos que la Universidad destine para este fin, asi
como aquellos que gestione con terceros que hagan aportes al Fondo.

CAPITULO IV
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FINANCIACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD CES PARA ESTUDIANTES ™™=
ACTIVOS EN UN PROGRAMA DE PREGRADO Y DE TECNICA LABORAL DE LA
UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 8: Con el fin de fomentar la permanencia y graduacion en los programas
de pregrado y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano ofrecidos por la
Universidad CES, los estudiantes activos tendran la posibilidad de postularse a los
planes de financiaciéon directa con la Universidad CES, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Direccién Administrativa y Financiera para cada linea.
l.os comités, administrativo y de cartera reglamentaran las modalidades, requisitos,
términos y condiciones de las lineas de financiaciéon directa de acuerdo con las
competencias de cada uno de estos.

CAPiTULOV
INTERNACIONALIZACION

=y \\\
Ny
=N

ARTICULO 9: Los estudiantes activos en un programa de pregrado y de técnica
laboral de la Universidad CES tendran la posibilidad de postularse a:

a. Programa de movilidad colectiva Universidad CES: Con el fin de
fomentar la movilidad internacional en los programas de pregrado y técnica
laboral ofrecidos por la Universidad CES, los estudiantes activos en estos
podran participar en la convocatoria semestral a ser efectuada por la oficina de
asuntos globales. Dicha dependencia presentara el listado de estudiantes
elegibles al Comité de Becas para su selecciéon final. Los estudiantes
seleccionados para el programa pagaran a la Universidad CES un valor que
sera definido en los términos de cada convocatoria el cual cubrira los montos
correspondientes a matricula, vivienda, manutencion y cualquiera otro definido
de manera expresa en la convocatoria, aplicables durante su estancia en la
universidad internacional de acogida para el semestre académico
correspondiente.

El numero y tipo de asignaturas, practicas o rotaciones a ser cursadas en la
Universidad internacional de acogida seran aprobadas, antes de la movilidad,
por el comité de promociones del programa. Una vez culminada la movilidad el
comité de curriculo, o quién haga sus veces, evaluara los certificados y notas
obtenidas por el estudiante y realizara el proceso de homologaciéon a que haya
lugar sin el cobro de valores econémicos adicionales.

En los demas aspectos, este programa se regird por lo establecido en los
acuerdos que regulan la movilidad académica de la Universidad CES. En caso
de presentarse alguna discrepancia en términos de la normatividad aplicable a
los estudiantes participantes, estas seran resueltas por el Consejo Académico.
b. Semestre académico, cursos, pasantias, practicas o rotaciones
académicas: Con el fin de fomentar el intercambio y las experiencias
académicas a nivel nacional e internacional, el relacionamiento con otros
actores y el fortalecimiento de las competencias interculturales de los
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estudiantes de los programas de pregrado y de técnica laboral de la Universidad
CES, se otorgaran descuentos a quienes desarrollen estas actividades, siempre
y cuando estas tengan una duracién mayor a dos meses continuos y su
desarrollo sea aprobado previamente por el comité de promociones respectivo.
En el caso de las actividades que tengan lugar en instituciones, universidades,
empresas o institutos de investigacién localizados en Colombia, por fuera del
Valle de Aburra, se aplicara un descuento del 10% sobre el valor de la matricula
del semestre académico correspondiente. Cuando dichas actividades sucedan
en instituciones, universidades, empresas o institutos de investigacion del
exterior el descuento aplicable sera del 15%. La oficina de asuntos globales
serd la encargada de notificar a la Direccién Administrativa y Financiera los
estudiantes que cumplen con los requisitos para la asignacion de dichos
descuentos.

c. Experiencias internacionales para la promocion de la interculturalidad, el
fortalecimiento de competencias en lengua extranjera, la investigacion y la
innovaciéon o el voluntariado: Con el fin de fomentar competencias
interculturales, de fortalecimiento de lengua exiranjera, investigacion e
innovacion o voluntariado en los estudiantes de los programas de pregrado y
de técnica laboral de la Universidad CES, que no estén ligadas directamente al
plan de estudios desarrollado por el estudiante, la Universidad ofrecera
financiacion directa reembolsable que permita sufragar gastos previos tales
como visados, tiquetes e instalacion para el desarrollo de dichas experiencias,
ya sean estas remuneradas o no al estudiante, siempre y cuando estas: (a)
tengan una duracién igual o superior a 12 semanas continuas, (b) culminen
antes de la fecha definida en el calendario académico para el inicio de las
actividades lectivas del siguiente periodo academico y (c) hagan parte del
conjunto de experiencias internacionales para la promocion de la
interculturalidad, las competencias en lengua extranjera, la investigacion e
innovacién y el voluntariado definido por la oficina de asuntos globales aplicable
para cada semestre académico. La oficina de asuntos globales sera la
encargada de notificar a la direcciéon administrativa y financiera los estudiantes
que cumplen con los requisitos para su posterior estudio de financiacion.

El estudiante participante en estos programas debera suspender de manera
temporal el desarrollo de su plan de estudios sin que se genere el cobro de la
matricula correspondiente. A su retorno, el estudiante reactivara su programa
académico conservando plenamente las condiciones que ostentaba antes de la
suspension.

Si la experiencia internacional desarrollada por el estudiante permitiese algun
tipo de reconocimiento posterior de créditos académicos del programa, el
estudiante debera pagar el estudio de homologacién correspondiente, asi como
aportar todos los certificados y evidencias requeridas para este fin.
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requisitos, términos y condiciones de las lineas de financiaciéon directa de
acuerdo con las competencias de cada uno de estos.

CAPITULO VI
BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS EN PROGRAMAS DE
ESPECIALIDADES MEDICO- QUIRURGICAS OFRECIDAS POR LA
UNIVERSIDAD CES.

ARTICULO 10: Los estudiantes activos en programas de especialidades médico-
quirargicas ofrecidas por la Universidad CES, tendran los siguientes beneficios:

a. Para eventos, cursos u otras actividades de educacion continua, tendran
un descuento del 15% sobre el valor total del evento. El descuento sera
aplicable mediante la acreditacion de la condicion de estudiante ante la
Direccion de Extension previo a la fecha limite de pago establecida para el
evento.

b. En los servicios de la IPS CES tendran un descuento del 15%, con
excepcion de los valores asociados a los materiales, ayudas diagndsticas,
insumos u otros valores declarados de manera expresa en el tarifario vigente.
C: En los servicios de los centros de servicios veterinarios, ofrecidos por la
Universidad CES, tendran un descuento del 15% aplicables a consula general,
consulta especializada, hospitalizacion, profilaxis y esterilizaciones. Estan
exceptuados de este descuento los valores asociados a materiales. insumos,
medicamentos o cualquiera otro valor declarado de manera expresa en el
tarifario vigente.

CAPITULO VII
BECAS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES
MEDICO- QUIRURGICAS OFRECIDAS POR LA UNIVERSIDAD CES.

ARTICULO 11: Los estudiantes activos en programas de especialidades médico-
quirargicas ofrecidas por la Universidad CES, tendran posibilidad de postularse a:

Beca Universidad CES con aliados: Dirigida a los estudiantes activos en
programas de especialidades médico-quirdrgicas que reciben un apoyo total o
parcial en matricula, manutencién, movilidad internacional y/o investigacion
como resultado de una alianza establecida entre la Universidad y terceros con
el fin de promover el acceso, la permanencia, graduacién, generacion de nuevo
conocimiento y/o participacidon en circuitos internacionales de creacién vy
divulgacion técnico-cientifica de grupos de especial interés para ambas partes.
En cada convenio se estableceran y definiran las condiciones propias de la beca
y demas apoyos, asi como la duracién de la alianza, las caracteristicas de las
poblaciones beneficiasias y los criterios de otorgamiento. La beca sera
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renovable para cada periodo académico segin el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el convenio y el Comité de Becas.

CAPITULO VIII
FINANCIACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD CES PARA ESTUDIANTES
ACTIVOS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES MEDICO- QUIRURGICAS
OFRECIDAS POR LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 12: Con el fin de fomentar el acceso, la permanencia y graduacion en los
programas de especialidades médico-quirdrgicas ofrecidas por la Universidad CES,
los estudiantes activos tendran la posibilidad de postularse a los planes de financiacion
directa con la Universidad CES, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por
la Direccién Administrativa y Financiera para cada linea. Los comités, administrativo y
de cartera reglamentaran las modalidades, requisitos, términos y condiciones de las
lineas de financiacién directa de acuerdo con las competencias de cada uno de estos.

CAPITULOIX
INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 13: Los estudiantes activos en una especializacion medico-quirirgicas
ofrecidas por la Universidad CES tendran la posibilidad de postularse a:

Semestre académico, cursos, pasantias, practicas o rotaciones
académicas: Con el fin de fomentar el intercambio y las experiencias
académicas a nivel nacional e internacional, el relacionamiento con otros
actores y el fortalecimiento de las competencias interculturales de los
estudiantes de los programas de especialidades médico-quirtrgicas de la
Universidad CES, se otorgaran descuentos a quienes desarrollen estas
actividades, siempre y cuando estas tengan una duracion mayor a dos meses
continuos y su desarrollo sea aprobado previamente por el comité de
promociones respectivo.

En el caso de las actividades que tengan lugar en instituciones, universidades,
empresas o institutos de investigacion localizados en Colombia, por fuera del
Valle de Aburra, se aplicara un descuento del 10% sobre el valor de la matricula
del semestre académico correspondiente. Cuando dichas actividades sucedan
en instituciones, universidades, empresas o institutos de investigacion del
exterior el descuento aplicable sera del 15%. La oficina de asuntos globales
sera la encargada de notificar a la Direccion Administrativa y Financiera los
estudiantes que cumplen con los requisitos para la asignacion de dichos
descuentos.
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CAPITULO X
BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS EN PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIONES DIFERENTES A MEDICO- QUIRURGICAS Y MAESTRIAS
OFRECIDAS POR LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 14: Los descuentos para estudiantes activos en programas de
especializaciones diferentes a médico-quirlrgicos y maestrias ofrecidas por la
Universidad CES, seran los siguientes:

a. Elesiudiante activo que tenga hermanos, conyuge, compariero (a) permanente,
padres o hijos, que estén matriculados de manera simultdnea en otro programa
de educacién formal o de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
ofrecido por la Universidad CES, tendra un descuento tnico del 5% en el valor
de su matricula, no acumulable en el evento que varios familiares se encuentren
estudiando de manera concurrente en la Universidad. Para obtener el
descuento debera presentar el registro civil ante la Direccién Administrativa y
Financiera en las fechas indicadas en el calendario académico institucional para
cada periodo. Con el fin de acreditar la convivencia, debera presentar la
respectiva declaracion juramentada.

b. Para eventos, cursos u otras actividades de educaciéon continua, tendran un
descuento del 15% sobre el valor total del evento. El descuento sera aplicable
mediante la acreditacion de la condicién de estudiante ante la Direccién de
Exterision previo a la fecha limite de pago establecida para el evento.

c. En los servicios de la IPS CES tendran un descuento del 15%, con excepcion
de los valores asociados a los materiales, ayudas diagnésticas, insumos u otros
valores declarados de manera expresa en el tarifario vigente.

d. En los servicios de los centros de servicios veterinarios, ofrecidos por la
Universidad CES, tendran un descuento del 15% aplicables a consulta general,
consulta especializada, hospitalizacién, profilaxis y esterilizaciones. Estan
exceptuados de este descuento los valores asociados a materiales, insumos,
medicamentos o cualquiera otro valor declarado de manera expresa en el
tarifario vigente.

CAPITULO XI
BZCAS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS EN PROGRAMAS DE _
ESPECIAL!ZACIONES DIFERENTES A MEDICO-QUIRURGICOS, Y MAESTRIAS
OFRECIDAS POR LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 15: Los estudiantes activos en programas de especializaciones diferentes
a médico-quirdrgicos y maestrias ofrecidas por la Universidad CES, tendran la
posibilidad ce postularse a:

Beca Universidad CES con aliedos: Dirigida a estudiantes activos en
programas de especializaciones diferentes a médico-quirdrgicos y maestrias

|
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que reciben un apoyo total o parcial en matricula, manutencion, movilidad
internacional y/o investigacién como resultado de una alianza establecida entre
la Universidad y terceros con el fin de promover el acceso, la permanencia,
graduacién, generacion de nuevo conocimiento y/o participaciéon en circuitos
internacionales de creacion y divulgacién técnico-cientifica de grupos de
especial interés para ambas partes. En cada convenio se estableceran y
definiran las condiciones propias de la beca y demas apoyos, asi como la
duracién de la alianza, las caracteristicas de las poblaciones beneficiarias y los
criterios de otorgamiento. La beca sera renovable para cada periodo academico
segun el cumplimiento de los requisitos establecidos por el convenio y el Comité
de Becas.

CAPITULO XII
FINANCIACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD CES PARA ESTUDIANTES
ACTIVOS EN PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIONES DIFERENTES A MEDICO-
QUIRURGICAS Y MAESTRIAS OFRECIDAS POR LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 16: Con el fin de fomentar el acceso, permanencia y graduacion en los
programas de especializaciones diferentes a médico-quirirgicos y maestrias,
ofrecidos de manera directa o en convenio, por la Universidad CES, los estudiantes
activos tendran la posibilidad de postularse a los planes de financiacion directa con la
Universidad CES, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direccion
Administrativa y Financiera para cada linea. Los comités, administrativo y de cartera
reglamentaran las modalidades, requisitos, términos y condiciones de las lineas de
financiacion directa de acuerdo con las competencias de cada uno de estos.

CAPITULO Xl1II
INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 17: Los estudiantes activos de programas de especializaciones diferentes
a médico-quirtrgicos y maestrias tendran la posibilidad de postularse a:

Semestre académico, cursos, pasantias, practicas o rotaciones
académicas: Con el fin de fomentar el intercambio y las experiencias
académicas a nivel nacional e internacional, el relacionamiento con otros
actores y el fortalecimiento de las competencias interculturales de los
estudiantes de los programas de especializaciones diferentes a meédico-
quirlrgicos y maestrias de la Universidad CES, se otorgaran descuentos a
quienes desarrollen estas actividades, siempre y cuando estas tengan una
duracion mayor a dos meses continuos y su desarrollo sea aprobado
previamente por el comité de promociones respectivo.

En el caso de las actividades que tengan lugar en instituciones, universidades,
empresas o institutos de investigacion localizados en Colombia, por fuera del
Valle de Aburra, se aplicara un descuento del 10% sobre el valor de la matricula
del semestre académico correspondiente. Cuando dichas actividades sucedan

12



Y% UNIVERSIDAD CES

Y /i Un compromiso con la excelencia
S\l g i "ﬂ—d‘{;

en instituciones, universidades, empresas o institutos-de investigacion e
exterior el descuento aplicable serd del 15%. La oficina de asuntos globales

sera la encargada de notificar a la Direccion Administrativa y Financiera los
estudiantes que cumplen con los requisitos para la asignacién de dichos
descuentos.

= \‘\.

CAPITULO XIV
BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES ACTIVOS EN PROGRAMAS DE
DOCTORADOS OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 18: Los descuentos para estudiantes activos en un programa de doctorado
ofrecido por la Universidad CES, tendran derecho:

a. Para eventos, cursos u otras actividades de educacion continua, tendran un
descuento del 15% sobre el valor total del evento. El descuento sera aplicable
mediante la acreditacién de la condicién de estudiante ante la Direccién de
Extension previo a la fecha limite de pago establecida para el evento.

b. En los servicios de la IPS CES tendran un descuento del 15%, con excepcién
de los valores asociados a los materiales, ayudas diagnésticas, insumos u otros
valores declarados de manera expresa en el tarifario vigente.

c. En los servicios de les centros de servicios veterinarios, ofrecidos por la
Universidad CES, tendran un descuento del 15% aplicables a consulta general,
consulta especializada, hospitalizacion, profilaxis y esterilizaciones. Estan
exceptuados de este descuento los valores asociados a materiales, insumos,
medicamentos o cualquiera otro velor declarado de manera expresa en el
tarifario vigente.

CAPITULO XV
BECAS PARA ESTUDIANTZS ACTIVOS EN PROGRAMAS DE DOCTORADOS
OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 19: Los estudiantes activos en programas de doctorados ofrecidos por la
Universidad CES, tendran pos bilidad de pcstularse a:

Beca Universidad CES con aliados: Dirigida a estudiantes activos en
programas de doctoraco que reciben un apoyo total o parcial en matricula,
manttencion, movilidad internacionz! y/o investigacion como resultado de una
alianza establecida ente la Universidad y terceros con el fin de promover el
acceco, la permanencia, graduaciér, generacion de nuevo conocimiento y/o
participacion en circuitns internacionales de creacioén y divulgacion técnico-
cientifica de grupos de especial interés para ambas partes. En cada convenio
se esiableceran y definiran las condiciones propias de la beca y demas apoyos,
asi como la duracion de la alianza, las caracteristicas de las poblaciones
beneficiarias y los criterios de otorgamiento. La beca sera renovable para cada
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periodo académico segun el cumplimiento de los requisitos establecidos por el
convenio y el Comite de Becas.

CAPITULO XVI
FINANCIACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD CES PARA ESTUDIANTES
ACTIVOS EN PROGRAMAS DE DOCTORADOS OFRECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 20: Con el fin de fomentar el acceso, la permanencia y graduacién en los
programas de formacién doctoral ofrecidos por la Universidad CES, directamente o en
convenio, los estudiantes activos tendran la posibilidad de postularse a los planes de
financiacién directa con la Universidad CES, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera para cada linea. Los comités,
administrativo y de cartera reglamentaran las modalidades, requisitos, términos y
condiciones de las lineas de financiacién directa de acuerdo con las competencias de
cada uno de estos.

CAPITULO XVII
INTERNACIONALIZACION

ARTICULO 21: Los estudiantes activos en un programa de doctorado ofrecido por la
Universidad CES podran aplicar a:

Semestre académico, cursos, pasantias, practicas o rotaciones
académicas en el exterior: Con el fin de fomentar el intercambio, la
experiencia académica y de investigacién a nivel internacional, el
relacionamiento de la Universidad con otros actores y el fortalecimiento de las
competencias interculturales y de investigacion de alto nivel de los estudiantes
de los programas de doctorado de la Universidad CES, tendran acceso a
descuentos sobre el valor de la matricula que permiten el desarrollo de estas
actividades, siempre y cuando estas: (a) tengan una duracion mayor o igual a
la definida en el reglamento doctoral para las pasantias, (b) su desarrollo sea
aprobado previamente por el comité doctoral y (c) se encuentren directamente
relacionadas con el plan académico del doctorado o su proceso de investigacion
doctoral.

El descuento aplicable al valor del semestre académico a cursar en el exterior
dependera de la posicidon que ostente la universidad de acogida en la Ultima
version disponible, al momento de la aprobacion por parte del comité doctoral
de este beneficio, en el ranking internacional de Shanghai:
e Sila Universidad de acogida se encuentra entre la posicion 1y 100 se
otorgara un descuento del 100% del valor de la matricula.
e Sila Universidad de acogida se encuentra entre la posicién 101 y 500 se
otorgara un descuento del 75% del valor de la matricula.
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e Sila Universidad de acogida se encuentra entré Ta posicion 501 y 2005
se otorgard un descuento del 50% del valor de la matricula.
e Sila Universidad de acogida se encuentra por debajo de la posicién 2001
en dicho ranking, o no aparece en este, se otorgara un descuento del

15% del valor de la matricula.

En el caso que la actividad de movilidad internacional tenga lugar en otro tipo
de institucién, empresa o instituto de investigacion del exterior, la Direccion de
Investigacion e Innovacion definira e informara al Comité Administrativo, en
conjunto con el comité doctoral, el porcentaje de descuento aplicable al
estudiante teniendo en cuenta criterios objetivos de calidad e impacto en
investigacion de la entidad en la que tendra lugar el proceso académico y de
investigacion. En todo caso ningln descuento sera inferior al 15%. El Comité
Administrativo, en conjunto con el comité doctoral seran los encargados de
notificar a la Direccion Administrativa y Financiera los estudiantes que cumplen
con los requisitos para la asignacion de dichos descuentos.

Todo descuento derivado de este mecanismo, otorgado a un estudiante
doctoral, conllevara al establecimiento de un convenio de contraprestacion
definido por la Direccion de Investigacion e Innovacion en conjunto con el comité
doctoral con el fin de fomentar la investigacién de alta calidad, la movilidad
internacional o el relacionamiento institucional de alto nivel. En caso de no
cumplirse con lo acordado en dicha contraprestacién se generara un cobro al
estudiante, proporcional al descuento otorgado, ademéas de las otras
consecuencias académicas definidas en el reglamento doctoral que le sean
aplicables.

TiTULO Il
BENEFICIOS PARA EGRESADOS
CAPITULO | ]
BENEFICIOS PARA EGRESADOS DE PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL Y
DE TECNICAS LABORALES OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD CES

£RTICULO 22: Los egresados de programas de educacion formal tendran derecho a
Ins siguientes descuentos, cuando accedan a un nuevo programa en la Universidad
CES:
a. Los egresados de la Universidad CES, que cursen un pregrado en la
Institucion, tendran un descuento del 10% sobre el valor de la matricula. Para
obterer este descuento, la oficina de apoyo financiero validara la calidad de
egresado con la oficina de admisiones, registro y control académico.
b. Los egresados de la Universidad CES, que cursen especializaciones
médico-quirdrgicas, ofrecidas por la Institucion, tendran un descuento del 5%
sobre el valor de la matricula. Para obtener este descuento, la oficina de apoyo
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financiero validara la calidad de egresado con la oficina de admisiones, registro
y control académico.

c: Los egresados de la Universidad CES, que cursen especializaciones
diferentes a meédico-quirtrgicos, maestrias y doctorados, ofrecidos por la
Institucion, tendran un descuento del 10% sobre el valor de la matricula. Para
obtener este descuento, la oficina de apoyo financiero validara la calidad de
egresado con la oficina de admisiones, registro y control académico.

d. Para eventos, cursos u otras actividades de educaciéon continua, tendran
un descuento del 15% sobre el valor total del evento. El descuento sera
aplicable mediante la acreditacion de la condicion de estudiante ante la
Direccion de Extension previo a la fecha limite de pago establecida para el
evento.

e. En los servicios de la IPS CES tendran un descuento del 15%, con
excepcion de los valores asociados a los materiales, ayudas diagnosticas,
insumos u otros valores declarados de manera expresa en el tarifario vigente.
i En los servicios de los centros de servicios veterinarios, ofrecidos por la
Universidad CES, tendran un descuento del 15% aplicables a consulta general,
consulta especializada, hospitalizacién, profilaxis y esterilizaciones. Estan
exceptuados de este descuento los valores asociados a materiales, insumos,
medicamentos o cualquiera otro valor declarado de manera expresa en el
tarifario vigente.

ARTICULO 23: Las personas que hayan obtenido una certificacion técnico laboral con
la Universidad CES, tendran derecho a un descuento del 5% sobre el valor de la
matricula para desarrollar estudios de pregrado en la Institucion. Para obtener este
descuento, la oficina de apoyo financiero validara la obtencion de dicho certificado con
la oficina de admisiones, registro y control académico.

ARTICULO 24: Descuentos para hijos de egresados en programas de educacion
formal ofrecidos por la Universidad CES:

a. Los hijos de egresados de la Universidad CES, que deseen cursar programas
de pregrado ofrecidos por la Institucién, tendran un descuento del 5% sobre el
valor de la matricula. Para obtener el descuento deberan presentar ante la
Direccién Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas en el calendario
académico institucional, el registro civil donde se acredite el parentesco.

b. Los hijos de egresados de la Universidad CES, que deseen cursar programas
de especializaciones diferentes a médico-quirdrgicos o maestrias ofrecidas por
la Universidad CES, tendran un descuento del 5% sobre el valor de la matricula.
Para obtener el descuento deberan presentar ante la Direccion Administrativa y
Financiera, en las fechas indicadas en el calendario académico institucional, el
registro civil donde se acredite el parentesco.
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ARTICULO 25: Descuentos para egresados que obtengan el remlo a la Excelencia

Académica en programas de educacion formal ofrecidos por la Universidad CES:

a. Los egresados que obtengan el Premio a la Excelencia Académica en
programas de educacién formal ofrecidos por la Universidad CES y deseen
cursar un programa de especializacibn médico-quirirgica ofrecida por la
Institucion, tendran un descuento del 25% sobre el valor de la matricula. Para
hacer efectivo este beneficio, el egresado tendra un plaze-maximo.de un afo,
contado a partir de !a feoha del acto; de graduaclon Ve debera preSentar ante la
¢ A D!reccmn Admlmstratlva Yy Financiera, énlas’ fechas mdlcadas en ef:calendario
~académico institucional, el certificado dél reconocimiento obtenido:
b. Los egresados que obtengan el Premio a la Excelencia Académica en
programas de educacién formal ofrecidos por la Universidad CES y deseen
cursar programas de especializaciones diferentes a médico-quirtrgicos
maestrias, ofrecidas por la Universidad CES, tendran un descuento del 25%
sobre el valor de la matricula. Para hacer efectivo este beneficio, el egresado
tendra un plazo maximo de un afo, contado a partir de la fecha del acto de
graduacion y debera presentar ante la Direccion Administrativa y Financiera, en
las fechas indicadas en el calendario académico institucional, el certificado del
reconocimiento obtenido.
3 Los egresados que obtengan el Premio a la Excelencia Académica en
programas de educacion formal ofrecidos por la Universidad CES y deseen
cursar un programa de doctorado, ofrecido por la Institucién, tendran un
descuento del 25% sobre el valor de la matricula. Para hacer efectivo este
beneficio, el egresado tendra un plazo maximo de un afio, contado a partir de
la fecha del acto de graduacion y deberd presentar ante la direccion
administrativa y financiera, en las fechas indicadas en el calendario académico
institucional, el certificado del reconocimiento obtenido.

TITULO IV
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

CAPITULO | ,
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 26: Los empleados de la Universidad CES, tendran derecho a los
siguientes beneficios:

a. Los empleados de la Universidad CES, que deseen realizar programas
de pregrado ofrecidos por la Institucion, tendran un descuento del 10% sobre el
valor de la matricula. Para obtener el descuento deberan presentar ante la
Direcciéon Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas en el calendario
académico institucional, el certificado laboral expedido por la Universidad.

b. Los empleados de la Universidad CES, que deseen realizar programas
de especializaciones diferentes a médico-quirlrgicos o maestrias, ofrecidas por
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la Institucion, tendran un descuento del 10% sobre el valor de la matricula. Para
obtener el descuento deberan presentar ante la Direccion Administrativa y
Financiera, en las fechas indicadas en el calendario académico institucional, el
certlﬂcado laboral: exped|d0 por la‘Universidad:

c. .. Los emp!eadas de la Universidad CES," que deseen reallzar programas
de doctorado ofrecidos por la Institucion, tendran un descuento del 10% sobre
el valor de la matricula. Para obtener el descuento deberan presentar ante la
Direccion Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas en el calendario
académico institucional, el certificado laboral expedido por la Universidad.

d. Para eventos, cursos u otras actividades de educacién continua, tendran
un descuento del 15% sobre el valor total del evento. El descuento sera
aplicable mediante la acreditacion de la condicién de estudiante ante la
Direccion de Extensién previo a la fecha limite de pago establecida para el
evento.

e. En los servicios de la IPS CES tendran un descuento del 15%, con
excepcion de los valores asociados a los materiales, ayudas diagnésticas,
insumos u otros valores declarados de manera expresa en el tarifario vigente.
f. En los servicios de los centros de servicios veterinarios, ofrecidos por la
Universidad CES, tendran un descuento del 15% aplicables a consulta general,
consulta especializada, hospitalizacion, profilaxis y esterilizaciones. Estan
exceptuados de este descuento los valores asociados a materiales, insumos,
medicamentos o cualquiera otro valor declarado de manera expresa en el
tarifario vigente.

CAPITULO Il
BENEFICIOS EXTRALEGALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
CES

ARTICULO 27: Los empleados de la Universidad CES tendran derecho a los
siguientes beneficios extralegales:
a. Aguinaldo: El personal administrativo de la Universidad CES, que
devengue hasta ocho (8) salarios minimos legales mensuales vigentes, tendra
derecho a un aguinaldo equivalente a quince (15) dias de salario. Para recibir
este beneficio, el empleado administrativo debera estar vinculado al 15 de
diciembre con contrato a término indefinido, y una vinculacién igual o mayor a
veinte (20) horas semanales.
b. Permisos especiales remunerados: La Universidad CES otorgara los
siguientes permisos especiales remunerados:
¢ Descanso remunerado: La Universidad CES otorgara al personal
vinculado un beneficio que consiste en disfrutar dos (2) dias de descanso
remunerado, adicional al periodo de vacaciones, que seran concedidos
a mitad de afo, en el intermedio de los semestres académicos.
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Las fechas del descanso remunerado sefanm las que qued&fi™=
contempladas cada afio en el calendario institucional aprobado por el
Consejo Académico. Por tanto, se disfrutaran tGnicamente en las fechas
estipuladas en el calendario y de manera concurrente con los dias de la
familia consagrados en la Ley.

Por su naturaleza, los dias de descanso remunerado no son acumulables
en dias, ni compensables en dinero. Por tanto, quienes no los disfruten
en las fechas establecidas renuncian a este beneficio.

Los empleados de los centros de servicio tales como la IPS CES, el
Centro de Veterinaria y Zootecnia u otfros, asi como los empleados
vinculados a proyectos, se acogeran para el disfrute de este beneficio a
las fechas que designe su Gerente o Coordinador de proyecto. Esto con
el fin de garantizar la continuidad, normalidad y calidad en la prestacion
de estos servicios a terceros por parte de la Universidad.

El presente beneficio, por ser un acto de mera liberalidad de la
Universidad CES, podra ser suspendido en cualquier momento,
atendiendo a las condiciones de la Institucion.

o Matrimonio: La Universidad CES otorgara al personal vinculado un
beneficio consistente en el disfrute de cinco (5) dias habiles
remunerados, siguientes a la fecha de matrimonio. El beneficio otorgado
por matrimonio no es acumulable en dias, ni compensable en dinero, por
tanto, quién no lo disfrute en las fechas establecidas renunciara a este
beneficio.

o Cirugia, accidente o enfermedad grave del conyuge o compairiero,
hijo (a) o cualquiera de los padres: La Universidad CES otorgara al
personal vinculado un beneficio que consiste en disfrutar tres (3) dias
habiles remunerados, contados a partir del accidente, fecha de la cirugia
o diagnostico de la enfermedad grave. El permiso especial remunerado
no es acumulable en dias, ni compensable en dinero, por tanto, quien no
lo disfrute en las fechas establecidas renunciara a este beneficio.

G Seguro de Vida. La Universidad CES otorga un seguro de vida a cada
empleado con contrato a término indefinido durante su periodo de vinculacion
laboral. Dicho beneficio también sera otorgado a los docentes vinculados con
contrato de obra, con una permanencia continuada mayor a cinco afos.

La cobertura de la péliza comprende un seguro basico de vida, incapacidad total
y permanente, enfermedades graves (50%), gastos funerarios, bono para
educacion, muerte e invalidez accidental. El monto asegurado, asi como las
coberturas especificas, se estableceran de manera anual por la Direccidon
Administrativa y Financiera en el momento de la renovacién de la pdliza.

d. Tarifas especiales: El personal vinculado a la Universidad CES podra
disfrutar de una serie de convenios especiales suscritos por la Universidad:

——
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e El personal vinculado a la Universidad CES tendra derecho a tarifas
especiales en los centros de servicios de la Universidad CES, ICMT y
Clinica CES, de acuerdo con los convenios vigentes entre las partes.

e El personal vinculado a la Universidad CES tendra derecho a tarifas
diferenciales con entidades aliadas, de acuerdo con los convenios
vigentes entre las partes.

e El personal vinculado a la Universidad CES tendra derecho a servicios
de libranza con entidades bancarias para el otorgamiento de creditos con
tasas preferenciales, de acuerdo con los convenios vigentes entre las
partes.

e. Misiones académicas, culturales, de investigacion, innovacién, o
cientifico-tecnoldgicas organizadas por la Universidad CES: El personal
vinculado a la Universidad CES podra participar en los viajes nacionales e
internacionales que organice la Institucion, gozando de licencia remunerada y
financiacion sin intereses para el empleado y un familiar, de acuerdo con las
condiciones especificas que establezca el Comitée Administrativo.

f. Cubrimiento de incapacidades: El personal vinculado a la Universidad
CES con contrato a término indefinido, en el evento de obtener una incapacidad
de origen comun, y que no sea necesario su reemplazo durante el tiempo de
incapacidad, recibira en el primer mes de incapacidad el 100% de su salario. En
los meses posteriores se ajustara este valor a lo definido en la normatividad
vigente.

CAPITULO Il
BECAS PARA EMPLEADOS VINCULADOS A LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 28: Los empleados vinculados a la Universidad CES tendran la posibilidad
de postularse a:

a. Beca empleados Universidad CES: Los empleados vinculados a la
Universidad CES tendran la posibilidad de postularse a las convocatorias
anuales de becas de empleados dirigidas al personal administrativo y docente
de la Universidad. Las becas podran ser parciales o totales con el fin de realizar
estudios en programas de educacion formal y/o no formal ofrecidos por la
Universidad CES.

La Direccion Académica reglamentara y administrara las convocatorias,
términos y condiciones aplicables a las becas dirigidas a los docentes y al
personal de apoyo académico de la Universidad de acuerdo con los
lineamientos de la planeacion estratégica, la estrategia de desarrollo profesoral
y los recursos asignados para este fin. El otorgamiento de becas para el
desarrollo de estudios de maestria y doctorado de los docentes o el personal
de apoyo académico debera contar, previamente, con el visto bueno del
Consejo Superior de la Universidad.



VIGILADA MINEDUCACIH

El Comité Administrativo reglamentara términos™y
“condiciones aplicables al personal administrativo de la Universidad de acuerdo

con los lineamientos de la planeacion estratégica, los planes de desarrollo de

las dependencias administrativas y los recursos asignados para este fin. Una

vez reglamentadas el area de bienestar y desarrolio humano se encargara de

la administracion y seguimiento de las convocatorias y el cumplimiento de las
obligaciones por parte de los beneficiarios de estas. El otorgamiento de becas

para el desarrollo de estudios de maestria y doctorado del personal
administrativo de la Universidad debera contar, previamente, con el visto bueno

del Consejo Superior de la Universidad.

b. Beca Universidad CES con aliados: Dirigida a empleados que reciben
un apoyo total o parcial en matricula, manutencion, movilidad internacional y/o
investigacion como resultado de una alianza establecida entre la Universidad y
terceros con el fin de promover el acceso, la permanencia, graduacion,
generacion de nuevo conocimiento y/o participacion en circuitos internacionales
de creacion y divulgacion técnico-cientifica de grupos de especial interés para
ambas partes. En cada convenio se estableceran y definiran las condiciones
propias de la beca, demas apoyos, asi como la duraciéon de la alianza, las
caracteristicas de las poblaciones beneficiarias y los criterios de otorgamiento.
La beca seré renovable para cada periodo académico segun el cumplimiento
de los requisitos establecidos por el convenio y el comité de becas.

Paragrafo 1: En todos los casos en los cuales se asignen becas a empleados de la
Universidad, se generara un convenio de contraprestacion del empleado a favor de la
Universidad CES. ElI Comité Administrativo reglamentara las condiciones de
contraprestacion aplicables a las diferentes tipologias de empleados y programas de
formacion.

) CAPITULO IV
FINANCIACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD CES PARA EMPLEADOS
VINCULADOS A LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 29: Con el fin de brindar bienestar a los empleados vinculados de la
Universidad CES, estos podran acceder a planes de financiacion directa con la
Universidad, sin cobro de intereses, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
por la Direccion Administrativa y Financiera. El Comité Administrativo reglamentara las
modalidades y requisitos de la financiacion directa.

CAPITULO V
BENEFICIOS PARA DOCENTES INTERMITENTES DE LA UNIVERSIDAD
CES
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ARTICULO 30: Los docentes intermitentes para poder acceder a los beneficios
establecidos en el presente acuerdo para los empleados, deberan tener una
antigiedad minima de cinco (5) afos, a partir de la fecha que suscribieron el primer
contrato.

ARTICULO 31: Los docentes intermitentes de la Universidad CES, que cumplan la

condicion establecida en el articulo precedente, tendran derecho a los siguientes

descuentos:
a. Los docentes intermitentes de la Universidad CES, que deseen realizar
programas de pregrado ofrecidos por la Institucion, tendran un descuento del
10% sobre el valor de la matricula. Para obtener el descuento deberan
presentar ante la Direccion Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas
en el calendario académico institucional, el certificado laboral expedido por la
Universidad.
b. Los docentes intermitentes de la Universidad CES, que deseen realizar
programas de especializaciones diferentes a medico-quirdrgicos o maestrias,
ofrecidas por la Institucién, tendran un descuento del 10% sobre el valor de la
matricula. Para obtener el descuento deberan presentar ante la Direccién
Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas en el calendario académico
institucional, el certificado laboral expedido por la Universidad.
c. Los docentes intermitentes de la Universidad CES, que deseen realizar
programas de doctorado, ofrecidos por la Institucion, tendran un descuento del
10% sobre el valor de la matricula. Para obtener el descuento deberan
presentar ante la Direccion Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas
en el calendario académico institucional, el certificado laboral expedido por la
Universidad.
d. Para eventos, cursos u otras actividades de educacidon continua, tendran
un descuento del 15% sobre el valor total del evento. El descuento sera
aplicable mediante la acreditacion de la condicién de estudiante ante la
Direccién de Extension previo a la fecha limite de pago establecida para el
evento.
e. En los servicios de la IPS CES tendran un descuento del 15%, con
excepcion de los valores asociados a los materiales, ayudas diagnosticas,
insumos u otros valores declarados de manera expresa en el tarifario vigente.
f. En los servicios de los centros de servicios veterinarios, ofrecidos por la
Universidad CES, tendran un descuento del 15% aplicables a consulta general,
consulta especializada, hospitalizacién, profilaxis y esterilizaciones. Estan
exceptuados de este descuento los valores asociados a materiales, insumos,
medicamentos o cualquiera otro valor declarado de manera expresa en el
tarifario vigente.

CAPITULO VI



EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 32: Descuentos para hijos, conyuge, companero (a) permanente de
empleados de la Universidad CES:

a. Los hijos, cédnyuge, compafiero (a) permanente de empleados de la Universidad
CES, que deseen cursar programas de pregrado ofrecidos por la Institucion,
tendran un descuento del 5% sobre el valor de la matricula. Para obtener el
descuento deberan presentar ante la Direccién Administrativa y Financiera, en las
fechas indicadas en el calendario académico institucional, el registro civil donde se
acredite el parentesco o declaracion juramentada en el caso de acreditar el tiempo
de convivencia.

b. Los hijos, conyuge, compafiero (a) permanente de empleados de la Universidad
CES, que deseen cursar especializaciones diferentes a médico-quirurgicos y
maestrias ofrecidas por la Institucién, tendran un descuento del 5% sobre el valor
de la matricula. Para obtener el descuento deberan presentar ante la Direccién
Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas en el calendario académico
institucional, el registro civil donde se acredite el parentesco o declaracion
juramentada en el caso de acreditar el tiempo de convivencia.

c. Los hijos, cényuge, compafiero (a) permanente de empleados de la Universidad
CES, que deseen participar en eventos, cursos u otras actividades de educacion
continua, tendran un descuento del 10% sobre el valor total del evento. El
descuento sera aplicable mediante la presentacion ante la Direccion de Extension,
previo a la fecha limite de pago establecida para el evento, del registro civil para la
acreditacion de parentesco, o la respectiva declaracion juramentada con el fin de
acreditar la convivencia.

] CAPITULO VII
FINANCIACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD CES, PARA HIJOS,
CONYUGE, COMPANERO (A) PERMANENTE DE EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 33: Con el fin de brindar bienestar a los empleados vinculados a la
Universidad CES, sus hijos, conyuge, compafiero (a) permanente, podran acceder a
planes de financiacién directa con la Universidad, sin cobro de intereses, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direccion Administrativa y
Financiera. Los Comités, Administrativo y de cartera reglamentaran las modalidades,
requisitos, términos y condiciones de las lineas de financiacion directa de acuerdo con
las competencias de cada uno de estos.

-
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TiTULO V )
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS DE LA CLINICA CES E ICMT

CAPITULO |
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS DE LA CLINICA CES E ICMT

ARTICULO 34: Descuentos para empleados de la Clinica CES e ICMT

a. Los empleados de la Clinica CES e ICMT que deseen cursar programas
de pregrado ofrecidos por la Universidad CES, tendran un descuento del 10%
sobre el valor de la matricula. Para obtener el descuento deberan presentar
ante la Direccion Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas en el
calendario académico institucional, el certificado laboral expedido por la entidad
respectiva.

b. La Clinica CES dispondra de dos cupos anuales, en todo el portafolio de
programas de educacién formal de la Universidad CES, los cuales seran
otorgados a empleados de la misma. Los beneficiarios de estos cupos definidos
por la Clinica disfrutaran de un descuento del 60% sobre el valor pleno de la
matricula y deberan firmar un contrato de contraprestacién con la Clinica CES.
c. Los empleados de la Clinica CES e ICMT, que deseen cursar programas
de especializaciones diferentes a médico-quirdrgicos o maestrias ofrecidas por
la Universidad CES, tendran un descuento del 10% sobre el valor de la
matricula. Para obtener el descuento deberan presentar ante la Direccién
Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas en el calendario académico
institucional, el certificado laboral expedido por la entidad respectiva.

d. Los empleados de la Clinica CES e ICMT, que deseen cursar programas
de doctorado, ofrecidos por la Universidad CES, tendran un descuento del 10%
sobre el valor de la matricula. Para obtener el descuento deberan presentar
ante la Direccién Administrativa y Financiera, en las fechas indicadas en el
calendario académico institucional, el certificado laboral expedido por la entidad
respectiva.

e. Para eventos, cursos u otras actividades de educacion continua, tendran
un descuento del 15% sobre el valor total del evento. El descuento sera
aplicable mediante la acreditacion de la condicion de empleado de la Clinica
CES o ICMT ante la Direccion de Extension previo a la fecha limite de pago
establecida para el evento.

f. En los servicios de la IPS CES tendran un descuento del 15%, con
excepcion de los valores asociados a los materiales, ayudas diagnosticas,
insumos u otros valores declarados de manera expresa en el tarifario vigente.
g. En los servicios de los centros de servicios veterinarios, ofrecidos por la
Universidad CES, tendran un descuento del 15% aplicables a consulta general,
consulta especializada, hospitalizacion, profilaxis y esterilizaciones. Estan
exceptuados de este descuento los valores asociados a materiales, insumos,



UNIVERSIDAD CES

#/ Un compromiso con la excelencia

medicamentos o cualquiera otro valor declarado d
tarifario vigente.

_ CAPITULO I
FINANCIACION DIRECTA CON LA UNIVERSIDAD CES PARA EMPLEADOS DE
LA CLINICA CES E ICMT

ARTICULO 35: Con el fin de brindar bienestar a los empleados de la Clinica CES e
ICMT, estos podran acceder a planes de financiacién directa con la Universidad, sin
cobro de intereses, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direccién
Administrativa y Financiera. Los comités, administrativo y de cartera, reglamentaran
las modalidades, requisitos, términos y condiciones de las lineas de financiacion
directa de acuerdo con las competencias de cada uno de estos.

TiTULO VI
BENEFICIOS PARA PENSIONADOS DE LA UNIVERSIDAD CES

CAPITULO |
BENEFICIOS PARA PENSIONADOS DE LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 36: EI empleado que adquiera su estatus de pensionado estando al
servicio de la Universidad CES, tendra derecho a los siguientes descuentos:

a. En programas de especializaciones diferentes a médico-
quirargicos o maestrias ofrecidas por la Universidad CES, tendran un
descuento del 10% sobre el valor de la matricula. Para obtener el descuento
deberan presentar ante la Direccion Administrativa y Financiera, en las
fechas indicadas en el calendario académico institucional, el certificado
expedido por la Universidad CES de su condicién de pensionado.

b. En eventos, cursos u otras actividades de educacion continua,
tendran un descuento del 50% sobre el valor total del evento. El descuento
sera aplicable mediante la acreditaciéon de la condicion de pensionado de la
Universidad CES ante la Direccion de Extensién previo a la fecha limite de
pago establecida para el evento.

CAPITULO I
TARIFAS ESPECIALES PARA PENSIONADOS DE LA UNIVERSIDAD CES

ARTICULO 37: Los empleados que adquieran su estatus de pensionado, estando al
servicio de la Universidad CES, tendran derecho a tarifas especiales en los siguientes
servicios:
e En la Clinica CES, y los Centros de Servicio de la Universidad de acuerdo
con los convenios vigentes.
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e En entidades aliadas, de acuerdo con los convenios vigentes entre las
partes.

e En las misiones académicas, culturales, de investigacién, innovacion, o
cientifico-tecnoldgicas organizadas por la Universidad CES, de acuerdo con
las condiciones especificas que establezca el Comité Administrativo.

TiITULO VII
CONVENIOS DOCENCIA-SERVICIOS

ARTICULO 38: Los beneficios que se concedan en los convenios docencia-servicios,
se estableceran, segun requisitos previamente establecidos en los lineamientos de
compensacion de estos convenios.

TITULO VIII
NATUALEZA JURIDICA
CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA DE LOS BENEFICIOS OTORGADOS EN EL PRESENTE
ACUERDO

ARTICULO 39: Las prestaciones extralegales contempladas en el presente acuerdo,
no constituyen salario para ningun efecto, es decir, no se tienen en cuenta como factor
salarial para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, de caracter legal
o extralegal, tampoco para liquidar las indemnizaciones a que el trabajador tenga
derecho. Se entendera, por lo tanto, que existe acuerdo entre la Universidad y
trabajador para estos efectos.

ARTICULO 40: Los beneficios descritos en el presente acuerdo no son acumulables
entre si, ni con otros beneficios que pueda ofrecer la Universidad CES; sea beca,
descuento o financiacion. Asi mismo, no son transferibles y no son canjeables por
dinero en efectivo.

Paragrafo 1: En los casos de financiacion de empleados, e hijos de empleados, se
permite que se realice la financiacién, simultaneo con los descuentos establecidos en
el presente acuerdo.

ARTICULO 41: Los descuentos deben ser solicitados dentro de las fechas sefialadas
por la Direccion Administrativa y Financiera para cada uno de los periodos académicos
y deben ser renovados para cada uno de los periodos académicos adjuntando siempre
l[a documentacion requerida.

ARTICULO 42: Los descuentos deben ser renovados para cada prestacion de
servicio, adjuntando siempre la documentacion requerida para cada uno.



VIGILADA MINEGUCACION

ARTICULO 43: Cuando surjan inquietudes en la aplicacion del presente acuerdo, sera
resuelta por el comité administrativo.

ARTICULO 44: E| presente acuerdo rige a partir del 1 de septiembre del afio 2023 y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Copiese, comuniquese y cimplase.

Dado en Medellin, a los veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023).

JULIAN GAVIRIA ARANGO
residente Secrefaria
Consejo Superior Consejo Superior
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