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REUNION ORDINARIA COPASST 2023 - 2025
T BECHA" = BE  29/11/2023
: OB.IETWO Gestionar la identificacién, IUGAR PlataToema Taarms
- DELA | evaluacion yvaloracién de riesgos — : _
 REUNIO en la Universidad CES. HORA INICIO . 7:35a.m.
1 HORA FINALIZAC!ON 9:36 a.m.

ASISTENTES: en la presente acta se anexa la captura de pantalla del salén de Teams, asi como
el informe del formulario virtual de asistencia.

Se 0 .. " '" ORDENDELDIA BiGae 2 e e

Verificacion Quorum.

Aprobacién del orden del dia.

Aprobacion del acta anterior.

Asuntos de la Presidencia.

Capacitacion ARL Sura: Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Revisidn de indicadores de accidentes de trabajo, por parte de la Oficina de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

7. Proposiciones y varios.

PR g e

DESARROLLO

1. Verificacién del quérum
La reunion convocada para el jueves 22 de noviembre no se realizé por falta de quorum, dado que solo

asistieron cinco personas de un total de 15 integrantes del COPASST, habiendo transcurrido la espera
de los treinta minutos después de la hora sefialada inicialmente.

Se cit6 a una segunda reunion dentro del mes de noviembre, la cual se realizé de manera sincrénica a
través de la plataforma Teams, que permitiera dar cumplimiento al articulo séptimo de la Resolucién

2013 de 1986: “El COPASST se reunird por lo menos una vez al mes en local de la empresa y durante el
horario de trabajo”.

Se hizo la verificacion de quorum determinada er el articulo 8 de la Resolucién 2013 de 1986,
encontrando que se contaba con la mitad mas uno de los integrantes del COPASST, en este caso 10
personas, por lo cual se da via libre a la reunién.
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Asistentes:
.I;‘alateﬂne Franco Velasquez )( P m;osé Sahtiago Rendén Vera X

Luz Rodriguez Garay X | Daniel Molina Palacios

Rodrigo Antonio Urrego Alvarez x Andres Mauricio Vélez Marquez

Clara Maria Orrego Morales X Sebastian Marin Loaiza X

Mateo Restrepo Montoya X Juliana Nathalie Arias Echavarria

Leidy Yuliet Escobar Barbosa X | Maria Irma Cardona Montes X

Juan Carlos Vélez Alvarez X Rosa Margarita Valencia Ramirez X

Daniela Duque Gonzalez X Sin suplente

TOTAL PRINCIPALES 5 TOTAL SUPLENTES 5
Invitados:

- Maria Camila Osorio, Asesora ARL Sura.
- Yessica Marcela Alzate Gomez, Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo Universidad CES.
- Alejandra Catafio Carvajal, Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo Universidad CES.

Durante la verificacion del quérum se determiné que este debe quedar satisfecho cuando un principal
tiene a su suplente en la reunion. Esto después de la intervencion del secretario, en la que se hablé que
precisamente para eso estd el sistema de planchas, para que en caso de que un principal no pueda
asistir, el suplente lo haga y complete el quérum.

La presidenta también hablé de la vacante que quedé de Martha Adriana Leén Velasco por motivo de
su tipo de contrato, y su cobertura por parte de la persona que siguiera en-la votacién, informacién que
debe ser suministrada por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, de tal manera que Yessica Alzate
indicd que hara la revisidn respectiva.

Asi las cosas, el COPASST actualmente cuenta con 15 integrantes y no 16 que es el nimero establecido,
y la persona faltante es un representante por parte de los trabajadores.

2. Aprobacion del orden del dia

La presidenta del COPASST reitera la invitacién a los miembros de este organismo, para que asistan a
las reuniones mensuales, toda vez que la ley asi lo demanda (art. 7 Res. 2013/86). El orden del dia fue
aprobado por unanimidad.
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3. Aprobacién del acta anterior (125)

En la lectura del acta 125, la presidenta hablé de la necesidad de que los ausentes notificaran la razén
de su inasistencia, debido a que en la primera citacién del mes de noviembre hubo diez ausencias y
solamente dos personas se excusaron por su inasistencia.

Ademds, en atencion a que la ley establece que debe haber una intensidad horaria destinada a las
labores del COPASST (Art. 63 Dec. 1295/94), y en caso de que un miembro indique su inhabilidad para
asistir, el COPASST puede mediar para concertar con el jefe directo de la persona, para que se permita
la asistencia a la reunion, o en caso de que sea imposible, dejar constancia de la razén de la ausencia
en el encuentro mensual.

Se indicd, por parte de la asesora de la ARL Sura que las actas deben firmarse por todos los asistentes,
y no unicamente por la presidencia y la secretaria. También se refirio que el listado de asistencia no es
tan necesario, como si lo es |a firma en el acta de cada asistente. Aqui, la presidenta hizo la pregunta
sobre como se maneja la revision del acta, para garantizar que las actas queden aprobadas y
debidamente revisadas por los asistentes, por si hay alguna anotacion o aclaracién, y proceder a la
aprobacidn definitiva.

4. Asuntos de la presidencia

e En consonancia con la aprobacién del acta anterior, la presidenta menciond los compromisos que
han quedado de actas anteriores, principalmente el curso de las 50 horas, porque ademas de
cumplir un requisito legislativo (Art. 2.2.4.6.35 Dec. 1072/15), este curso habilita la realizacion
efectiva de diferentes actividades, como la investigacion y firma de accidentes de trabajo. Se realizé
un barrido por los asistentes y se determind que el estado de los cursos, en avance por participacion
de cada miembro, es: ;

o Yarealizados: Juan Carlos Vélez Alvarez, Maria Irma Cardona Montes, Juliana Nathalie Arias
Echavarria, Luz Rodriguez Garay.

o Iniciados sin finalizar: Daniela Duque Gonzélez, José Santiago Rendoén Vera

o Sin iniciar: Clara Orrego Morales, Leidy Yuliet Escobar Barbosa, Andrés Mauricio Vélez
Marquez, Daniel Molina Palacios

o Repeticion sin iniciar: Mateo Restrepo Montoya, Paola Caterine Franco Velasquez.

o No se tiene dato sobre Rodrigo Antonio Urrego Alvarez, Sebastidn Marin Loaiza y Rosa
Margarita Valencia Ramirez.

Se reitera la importancia de este curso, y se invita de manera especifica a los integrantes del
COPASST pasado para que cumplan este requisito. La presidenta indicé que hara un envio del
enlace de la plataforma propuesta por ella, para quienes deseen echar un vistazo al curso desde
alli. Adicionalmente, se invita a quienes estan con el curso iniciado lo finalicen para el préximo
COPASST y para quienes no han comenzado, tener un avance del 50% del curso aprobado.
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e Con respecto del pendiente del envio del plan de trabajo, la presidente manifiesta que hizo dos
envios de este a los miembros del COPASST, y asi mismo, indica que debera priorizarse algunas
tareas, puesto que no se alcanzara a ejecutar todo.

* Se hablé sobre la investigacion de los accidentes de trabajo que estaban pendientes para nivelar
con Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo que el equipo que la presidenta revisé y firmé
un alto porcentaje correspondiente a todos los que le fueron enviados que no pertenecian a MVZ,
estos Ultimos se repartieron por asignacion a Maria Irma Cardona, Juliana Arias y Juan Carlos Vélez.
La presidenta manifesté que a quienes no tienen el curso, si bien es imposible pedirles que hagan
la investigacion del accidente laboral, si se les enviard una muestra de estas, para que se
familiaricen con el formato y puedan realizar las investigaciones de la manera adecuada, cuando
sea el momento.

¢ Con relacién de las inspecciones, se manifesté que a la fecha aun no se ha podido realizar ninguna
de las planeadas, pero que hay tiempo suficiente para realizarlas en al menos una de las sedes, en
areas especificas. Y el proceso se formalizard adecuadamente, en diciembre.

5. Capacitacién ARL Sura: Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.
Continuando con los procesos de formacién a cargo de la ARL Sura y en cumplimiento del articulo
2.2.4.6.9 del Decreto 1072 de 2015, se lleva a cabo la capacitacién del mes de noviembre.

* Objetivo de la capacitacién: Reconocer los elementos necesarios para la identificacién, evaluacién
y valoracién de riesgos en la Universidad CES, asi como la implementacién de las medidas de control
para la gestion de los agentes de riesgos.

e Contenido técnico:

Definicién de peligroy riesgo

Conceptualizacion sobre identificacién de peligros
Importancia de la identificacidn de peligros y riesgos
Mecanismos de identificacion

Contexto Universidad CES

Meétodo de evaluacién (metodologia 4x4)

-0 a0 oo

» Conclusiones: a) Es importante diferenciar entre peligro y riesgo, asi como en los mecanismos para
medir las probabilidades de que ocurra y el impacto posible, en caso de que se materialice. B) La
metodologia 4x4 es muy importante, para hacer especial seguimiento a los riesgos cuando ya se
han materializado.

6. Revisién de indicadores de accidentes de trabajo, por parte del drea de SST

e Por cada 100 trabajadores de la Universidad CES, se presentaron 0.25 accidentes de trabajo,
durante el mes de agosto y 0.51 accidentes en septiembre, es decir, un incremento del 100%. El
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nimero se mantiene con valores similares para octubre, con 0.54 accidentes, lo que implica un
aumento de 0.3 en el total de la estadistica. Nota: los datos se reportan por mes vencido.
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e En relacién con los dias perdidos por accidentes de trabajo, se reporté para agosto 0.16 dias por
accidentes de trabajo (por cada 100 trabajadores). En septiembre se increment? la cifra, al pasar a
0.47 dias y en octubre se dio un incremento mayor (superior al 100%) pasando a 1.26 dias. Se
acuerda revisar por qué ese incremento en el Ultimo mes del informe. Asi mismo se observa el
incremento de accidentes, tanto en estudiantes como en empleados:
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e La mayor cantidad de accidentes estuvieron asociados a los riesgos‘por agente bioldgico y
microorganismos (30), seguidos por los riesgos causados por seres vivos (10) y caidas a nivel (6).




& UNIVERSIDAD CES FORMATO ACTA
=4 Un compromizoon la excelencia ACTA REUNION ORDINARIA DEL COPASST 2023 - 2025

VIGHLADA Mt DOCAEON

Fecha: 18/10/2023 L Vsin: 01

Accidentes por riesgo
SOBREESFUERLO MUSCULAR ASOCIADO AMANPULACON DF cancas [l
POSTURA FORZADA O MOVEMENTO BRUSCO !
wesion ta accoente serorrvo. i
CONTACTO CON HERRAMIENTAS U 0R1ET0S corto mmzanis JJi
ateansenio [
cmaoeosiios
oo [N |
oeupes por o conma canros|[ERE

CAIDAS A NIVEL [RESEALON O TROMEZD DE CAULA CAIDA _

eaveano eon serrs v TN

Se propone, por parte de Yessica Alzate, que revisemos estrategias para disminuir la accidentalidad,
sobre todo relacionado con el riesgo bioldgico, con 30 accidentes.

Ante la pregunta de Daniela Duque, la asistente de SST indicé que en los registros presentados
estan incluidas todas las sedes de la Universidad.

La presidenta pregunta si es posible establecer por qué se desbordé la accidentalidad en
estudiantes y empleados en octubre, que fue el mes en el que se dieron los mayores incrementos,
pero se desconoce la causa, aunque se invita a la reflexion para hacer el rastreo y corregir.

Alejandra Catafio hace la pregunta de cémo se distribuirdn las investigaciones de los accidentes de
trabajo, toda vez que con los proyectos la accidentalidad es muy alta. Recalcé que se revisan y se
envian al COPASST, pero por una directriz que se le habia comunicado a ella, las revisiones de las
investigaciones las estaba remitiendo a Luz Rodriguez, quien se encuentra incapacitada y por esto
se represaron algunas investigaciones que debian tener al dia para las auditorias. También
menciond que tiene varias investigaciones terminadas y quiere saber cémo las canaliza, porque
falta la firma del representante del COPASST, para dejar el tramite listo.

La presidenta del COPASST indica que por la dindmica de los proyectos es poco conveniente, que
tanto el coordinador de un proyecto, como sucede también con el profesor Daniel Molina, firme
en calidad de coordinador y representante ante el COPASST, por lo que se consulta con la ARL si lo
procedente es que se asignen esos accidentes a un representante especifico, que no esté
involucrado con el proyecto. Maria Camila de la ARL Sura responde de manera afirmativa a este
.interrogante.

La presidenta indicé la importancia de saber sobre el detalle técnico del proceso en el que se
adelanta la investigacion, como el caso de Veterinaria, porque esto permite determinar si el
proceso se hizo adecuadamente o no. De hecho, ella misma ha procurado no realizar algunas
investigaciones de MVZ, porque considera que le falta conocimiento especifico de esa 4rea.
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¢ Finalmente, volvié a hacer hincapié en la importancia de los tiempos para dar cumplimiento a esta
labor, de acuerdo con lo establecido en la legislacién para no seguir cayendo en incumplimientos
(Art. 2.24.6.32 Dec. 1072/15). Se propone tomar un dia de la semana para que todas las personas
involucradas en la revisidn se reinan y puedan analizar el caso y firmarlo de una vez. Esta estrategia
aun esta en borrador.

* En este momento, varios de los proyectos estan reportando sus accidentes de trabajo a la asesora
de ARL Sura, ella completa FURAT y envia a COPASST.

e La presidente retomd la idea de revivir el plan de comunicaciones, para la prevencion de los
accidentes de trabajo. Para dar mejor cumplimiento a estas estrategias y plan de trabajo de 2024,
se recomendo traer ideas que permitan enriquecer las estrategias y su ejecucion.

» Elsecretario del COPASST hizo un llamado para que los formatos de investigacion de accidentes de
trabajo tengan la rigurosidad pertinente y expresen, relaten y evidencien el caso de accidente
reportado, toda vez que esto es indispensable para poder evaluar la investigacion y cerrar el
proceso de manera adecuada.

e Juliana Arias menciona la propuesta para 2024 de contar con los docentes como principales aliados
para el reporte de las investigaciones de los accidentes laborales, para minimizar el riesgo de que
los estudiantes no entreguen su version y se dispersen, antes de reportar el evento en los formatos,
para las investigaciones de accidentes de trabajo.

e También se realizd la peticién a Yessica Alzate, de SST, la caracterizacion de los accidentes de
trabajo, es decir, si se causaron mas por un programa X o Y o por alguna condicién especifica de
riesgo: biolégico, fisico, quimico... y asi en el proximo afio 2024 se podrd tener mayor claridad del
origen de estos eventos y se conocera la mejor manera de solventarlos. Yessica vuelve a abrir su
presentacién y evidencia, que al menos por pregrado, si estd hecha la caracterizacion de los
accidentes de trabajo.

7. Proposiciones y varios

La presidenta finaliza la reunién dando cumplimiento al tiempo de citacion realizado, y propone como

encuentro el jueves 14 de diciembre. Reitera la invitacion a quienes no han hecho el curso para que lo |.

hagan, y establece en conjunto con la asesora de ARL Sura, que quienes han hecho antes el curso de 50
horas, y deben renovar su certificado, pueden suplir este requisito con un curso de 20 horas, siempre
y cuando no haya un periodo muy largo entre la obtencién del primer certificado y la expiracion de
este. Se aclard que el certificado tiene vigencia de tres afios.

El secretario del COPASST indicé la importancia de destinar al menos dos horas completas para evacuar
un solo maédulo, sobre todo para quienes van a desarrollarlo en la plataforma de Sura.
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Finalmente, Andrés Vélez preguntd quién es su suplente, dado que él tenia entendido que era principal,
sin embargo, se aclara que en este momento aparece como principal el profesor Rodrigo Urrego y como
suplente el sefior Andrés Vélez. Se hace !a anotacién que él deberia ser principal por ser de
Infraestructura; este punto no queda claro, pero se hara la respectiva indagacién para la préxima
reunion. Adicionalmente, se evaluara la situacion del reemplazo de Martha Adriana Ledn.

A las 9:36 de la mafiana del 29 de noviembre de 2023 se dio fin a la reunidn.

En constancia firman:

Presidente Copasst Secretario Copasst
Paola Caterine Franco Veldsquez Juan Carlos Vélez Alvarez
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