
ACTA DE REUNIÓN 
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

                                                                                    Acta No 21 
 

 

Objetivo de la 
reunión 

Reunión ordinaria del COPASST. 
Cumplir con la resolución 2013 del 1986 
del Ministerio del Trabajo y Seguridad 
Social 

Fecha: 12 de diciembre de 2022 

Lugar Monticello 

Hora Planeada 
Inicio 

12:00 m 

 
 

 

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

 

1. Verificación quórum. 
 

Se hizo verificación del quorum cumplimiento con el número personas requeridas para iniciar  
la reunión ordinaria del COPASST correspondiente al mes de diciembre de 2022. Se anexa el control  
de asistencia. 
 
2. Informe de rendición de cuentas periodo 2022 – COPASST – Comité Paritario de Seguridad y Salud 

 en el Trabajo 

Se informaron los objetivos:  

2.1 OBJETIVOS  
- Reportar la gestión del COPASST frente a sus obligaciones legales conforme a la normatividad vigente del decreto 
1072 de 2015.  
 
2.2 Se recordó la conformación del COPPAST: 
 
Conformación del COPASST  
Para el periodo de gestión del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad CES en los años 
2021 al 2023, se cuenta con los siguientes integrantes elegidos por el empleador y los trabajadores. 
https://www.ces.edu.co/copasst/#2021-2023  

 
 
 

1. Verificación quórum. 
2. Informe de rendición de cuentas periodo 2022 – COPASST – Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

3. Recomendaciones para 2023 

 

ORDEN DEL DÍA 
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                         Representantes por parte del empleador 
    

PRINCIPALES  SUPLENTES  
Natalia Andrea Muñoz Gil  Paula Andrea Gallego Ossa  
Diana Maria Estrada  Sandra Milena valencia  
Andres Mauricio Velez  Carlos Andres Saldarriaga  
Luz Rodriguez Garay  Bibiana Correa Giraldo  

 
                  Representantes por parte de los trabajadores 
    

PRINCIPALES  SUPLENTES  
Marcela Lopera  Mateo Castañeda Cardona  
Mateo Restrepo Montoya  Lina Maria Torres Lezcano  
Paola Caterine Franco Velasquez  Maria Carmen Baquero Rodriguez  
Maria Irma Cardona Montes  Marcela Castañeda Alvarez  

 
                 2.3 Plan de trabajo 2022 
 
                 En el año 2022 El COPASST cumplió con el 98% de las actividades programadas, Lo cual demuestra el     
                   compromiso de los integrantes del comité. (Ver informe de rendición de cuentas) 
 

                   2.4 Capacitaciones para el COPASST 
 

TEMA  Periodo de capacitación (mes)  
Teórico práctico investigación 
de AT e incidentes de trabajo - 
ARL  

Mayo  

Primeros auxilios teórica 
práctica- Universidad CES  

Junio  

Higiene postural - ARL  Agosto  
Campaña de Vapeadores en la 
Universidad CES  

Septiembre  

Capacitación Zoonosis - ARL  Octubre  

 
 

                  2.5 Se recordaron todas las Campañas COPASST realizadas en el transcurso del año 
 

Mes Contenido 
ABRIL Prevención de accidentes en temporada de lluvias: caídas a nivel por 

pisos húmedos, seguridad vial en el acceso y salida a nuestras sedes, 
autogestión en la identificación de riesgos asociados a este peligro. 
APOYO FACULTAD DE MEDICINA 

MAYO Orden y Aseo: caídas a nivel por elementos mal ubicados, seguridad 
vial relacionada con el orden al interior de nuestro vehículo, 
autogestión y compromiso con el orden y el aseo en nuestro puesto 
de trabajo. APOYO SOSTENIBILIDAD. 

JUNIO Prevención de accidentes en temporada seca: recomendaciones para 
la salida a vacaciones de los hijos, uso de elementos de protección 
personal para quienes trabajan al aire libre, autogestión en la 
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identificación de riesgos asociados a este peligro. APOYO 
ESPECIALIZACIÓN SST. 

JULIO Hábitos saludables de alimentación: enfermedades asociadas a la 
mala nutrición, autogestión en la identificación de riesgos asociados 
a esta situación, recomendaciones de lonchera saludable. APOYO DE 
LA FACULTAD DE NUTRICIÓN. 

  

           2.6 Reuniones COPASST 
 
           Mensualmente se realizaron las reuniones mensuales del comité 
   

Acta No.  Periodo  
Acta No. 011  01 -Febrero  
Acta No. 012  16 -Febrero  
Acta No. 013  07 - Marzo  
Acta No. 014  04 -Abril  
Acta No. 015  02 -Mayo  
Acta No. 016  06- Junio  
Acta No. 017  11 - Julio  
Acta No. 018  01 - Agosto  
Acta No. 019  05- Septiembre  
Acta No. 020  03 – Octubre  
Acta No. 021  15 – Noviembre  
Acta No. 022  12 - Diciembre  

 
 
 

        2.7  al final del reporte se comentaron las recomendaciones generales para tener en cuenta en la gestión del    
        COPASST del periodo 2023-2025 como: 

 
         *Seguir fortaleciendo las funciones del comité dentro de la Universidad. 

*Posibilidad de dividir las responsabilidades del COPASST en comisiones  

* Más interacción del COPASST con los empleados.  

          *Seguimiento permanente a las inspecciones de seguridad. 
 

 Siendo las 2:00 pm. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunión en constancia         firman: 
 
 
 

NATALIA ANDREA MUÑOZ GIL ANDRÉS MAURICIO VÉLEZ MÁRQUEZ 
                            Presidente                                                                       Secretario 

 
 


