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In compromiso con la excelencia

ACTA DE REUNION
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acta No. 22
Reunion ordinaria del COPASST. | Fecha 30 de enero de 2023
Cumplir con la resolucion 2013 17y 05, Universidad CES aula B1103
Objetivo de la del 1986 del Ministerio del I 92 de inici :
reunion Trabajo y Seguridad Social. SRS 8:00am
Hora planeada fin 9:30 am
Asistentes Se anexa lista de asistencia
ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del quérum
2. Planeacién de campaiia de difusion para eleccion del COPASST 2023-2025
3. Presentacidn de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum

Se hizo verificacién del quérum y se da cumplimiento con el nimero de personas requeridas para iniciar la reunion
ordinaria de COPASST correspondiente al mes de octubre de 2022. Se anexa la lista con el control de asistencia.

2. Planeacién de campaiia de difusion para eleccion del COPASST 2023-2025

Se debe hacer a eleccién de los nuevos integrantes del COPASST, 4 de ellos elegidos por el empleador (cada uno con su
suplente) y 4 elegidos por los empleados (cada uno con sus suplentes).

A la reunidn se invito al drea de comunicacion organizacional para que ellos sugirieran la mejor manera para hacer la
campafia de la convocatoria. Se analizo una nueva forma de captar mas gente y se sugirié que en la campafia para la
inscripcidon se mostrara lo realizado y alcanzado en los afios 2021-2022 y de esta manera mostrar la importancia del
comité y motivar a los empleados a pertenecer a este. Se determino que los medios de difusion seran via email, cartelera
en los ascensores y whatsapp; ademas se hara un “totem” con informacidn relevante que se ubicara en zonas de mucha
afluencia y se rotara entre los edificios para poder alcanzar mas gente.

La campafia se hara en 3 momentos para mostrar varias piezas con informacion diferente e importante; y de esta manera
planear la eleccidon de los integrantes para comienzos de marzo.

La presidente del COPASST con la lider de SST, solicitaran al rector que haga la eleccidn de los integrantes seleccionados
por el empleador. Se sugiridé que es importante la presencia de un directivo entre los integrantes del COPASST para que
este, ayude mas con la gestidn del grupo y se pueden implementar mas iniciativas rdpidamente.
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3. Presentacion de indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La ARL presento los indicadores del sistema de gestidon de SST, en los que se evidencia un cumplimiento del 92% del
sistema aumentando progresivamente a través de los afios.
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En cuanto a los indicadores de accidentalidad, se evidencia que hasta la fecha no se han presentado accidentes mortales
ni en la universidad ni en proyectos. Por otro lado, con referencia a la frecuencia de la accidentalidad si bien en el 2019
estaba en (5) y para el 2020 disminuyo a (3,68), para el afio 2022 se ve que ha venido en aumento con (3,88).

Con respecto a la severidad, concluimos que para el 2022 tuvo una disminucidn significativa quedando en (16).
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Por su parte, revisando la accidentalidad por centro de trabajo se coincide que desde el 2019 hasta 2022 los proyectos,
son los lugares con mayor frecuencia de accidentes. Y segun el tipo de relacién o vinculacion con la universidad, los
empleados son los que en promedio tienen mas accidentes.
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momento por el COVID-19.

2022

2021 2,87
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El indicador de enfermedad laboral para el afio 2022 fue de (6,43), jalonado principalmente por el regreso a la
precencialidad en el trabajo y por su parte en el 2020 se ve una tasa alta de (9,33) por la realidad vivida en ese

4. Compromisos

COPASST sobre el envio de las incapacidades por
parte de los empleados

. Fecha de
Compromiso Responsable ..
seguimiento

Propuesta con la informacién para lanzar la | Presidenta COPASST 15/02/2023
campafia de difusion para la eleccion de los nuevos | SST
integrantes del COPASST 2023-2025 Jefe de comunicacidn organizacional
Envio personalizado de la convocatoria para | Presidenta COPASST 15/02/2023
seleccidn de integrantes a los decanos y gerentes | SST
de las sedes
Propuesta campana de difusidon al nuevo comité | COPASST 2023-2025 03/2023

Siendo las 9:30 a.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién en

constancia firman:

NATALIA ANDREA MUNOZ GIL
Presidente

ANDRES MAURICIO VELEZ MARQUEZ

Secretario




