
ACTA DE REUNIÓN 
COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

 

 

Acta No. 17 
 

 

Objetivo de la 
reunión 

Reunión ordinaria del COPASST. 
Cumplir con la resolución 2013 del 1986 
del Ministerio del Trabajo y Seguridad 
Social 

Fecha: 11 de julio de 2022 

Lugar Universidad CES aula A203 

Hora Planeada 
Inicio 

8:00 am 

Hora Planeada Fin 9:30 am 

Asistentes Se anexa lista asistencia  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

 

1. Verificación quórum. 
 

Se hizo verificación del quorum cumplimiento con el número personas requeridas para iniciar la reunión ordinaria 
del COPASST correspondiente al mes de abril de 2022. Se anexa el control de asistencia. 
 

2. Campañas COPASST 

Se ha cumplido con las campañas de divulgación para la Universidad CES. Para el mes de julio se realizará la campaña 
con el tema de orden y aseo, enfatizando en el consumo adecuado de alimentos dentro la universidad y evitar 
consumirlos en las oficinas y en los espacios de trabajo.  

 

3. Activación frecuente de las alarmas 

Actualmente cuando se activan las alarmas las personas no las identifican, por lo cual se ha perdido la credibilidad 
para evacuar. Los empleados no saben cuál es la alarma de evacuación, la alarma de incendios, etc. 

La coordinadora administrativa va a verificar que está pasando con la alarma y porque se está activando tan 
frecuentemente. 

Se va a realizar un video con el fin de capacitar a la comunidad universitaria en la identificación de las alarmas y que 
sepan que hacer al momento que estas se activen. 
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4. Plan de trabajo y capacitación de Seguridad y Salud en el trabajo 

 

El área de SST divulgó el plan de trabajo y de capacitación del año 2022, el alcance de esta divulgación es la 
articulación que hay entre el COPASST y el SST para apoyar a las diferentes actividades que apunten a la 
seguridad, bienestar y salud de los empleados.  

 

Desde el COPASST se hizo la recomendación de hablar con la dirección académica para incluir el tema de 
capacitación en primeros auxilios y respuesta de emergencia sea obligatorio para el escalafón docente.  
 

 

5. Batería Riesgo Psicosocial 
 

La psicóloga Elizabeth Garcia explico sobre la actividad de aplicar la batería psicosocial, el cual se realizará 
este año, ya que por la declaración del estado de emergencia en los dos años anteriores no se había podido 
realizar. El Gobierno Nacional, levanto el estado de emergencia en el 30 de junio, por lo tanto, ya se puede 
ejecutar. 

 

En la segunda semana de agosto se realizará la campaña para socializar a los empleados que es la batería 
psicosocial, para que se debe aplicar y que se va a realizar con la aplicación. 

 

Se realizará un video y un comunicado desde bienestar a los decanos y directores. Se va a organizar la logística 
para la realización de la batería a 1722 empleados registrados. 

 

También se realizará un recorrido presencial para comunicar a los empleados. 

 

Quedo como recomendación desde el COPASST la importancia de revisar los resultados de las baterías 
anteriores y validar los planes de acción que quedaron pendientes o si se implementaron. 

 

6. Uso del tapabocas 

 

El ministerio de salud recomendó volver a utilizar el tapabocas en espacios cerrados, en el transporte público 
y entidades de salud.  

 

En la universidad se recomienda el uso del tapabocas en casos puntuales, pero si se ha incentivado la cultura 
del lavado de manos, especialmente las personas que llegan a la universidad en transporte público, así mismo 
el uso del tapabocas en el espacio cuando realicen reuniones con espacios limitados 

 

7. Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

Se coordinará la realización de la inspección en seguridad y salud en el trabajo en todas las sedes de la 
universidad. 

 

Estas inspecciones se realizarán con apoyo de una persona por sede de la siguiente manera: 
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Mateo Restrepo: CVZ (Envigado- frontera) 

Maria Irma Carmona: Sabaneta 

Marcela Castañeda: Almacentro 

Marcela: Lopera: Bloque A y Laboratorio bloque A 

Natalia Muñoz: Bloque B y C 

Paula Gallego: Bloque B y C 

Luz Rodriguez garay: proyectos con el apoyo de SST proyectos 

 

Las visitas para los bloques A-B-C se recomiendan programarla con el Andres Mauricio Velez, del área de 
infraestructura. 

 

8. Capacitación brigadistas 

 

Para incentivar a las personas a que se animen a ser parte de los brigadistas, se hablara con la rectoría para 
buscar alternativas de apoyo como por ejemplo bonos para el gimnasio. También se analizará si se pueden 
tener en cuenta los estudiantes del tercer semestre como soporte. 

 

También se lanzará una campaña para motivar a la comunidad universitaria para que se presenten a la brigada 
de emergencia de la Universidad, ya que es importante la participación de todos. 

 

 
 

Compromisos 

 

Compromiso Responsable Fecha de seguimiento 

Entregar formatos de 
inspección de seguridad a los 
encargados en este año en las 
diferentes sedes. Se 
recomienda en las inspecciones 
revisar los hallazgos que se 
encuentren abiertos 

Presidente COPASST 01/08/2022 

Capacitación teórica- práctica 
sobre higiene postural 

ARL 01/08/2022 

La coordinadora administrativa 
va a verificar que está pasando 
con la alarma y porque se está 
activando tan frecuentemente. 

Coordinación administrativa 01/08/2022 

Realizar un video con el fin de 
capacitar a la comunidad 
universitaria en la identificación 
de las alarmas y que sepan que 
hacer al momento que estas se 
activen 

SST 01/08/2022 

Campaña de orden y aseo  Paola Catherine Franco 01/08/2022 
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Hablar con la rectoría para 
buscar alternativas de apoyo 
como por ejemplo bonos para el 
gimnasio para incentivar a las 
personas a que se animen a ser 
parte de los brigadistas 

SST 01/08/2022 

Se hará la divulgación de los 
resultados de las mediciones 
ocupacionales. 

SST 01/08/2022 

Análisis de accidentes de 
trabajo – Enfermedad 
profesional 

SST 01/08/2022 

 
 
Siendo las 10:00 a.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunión en constancia 
firman: 

 
 
 
 

NATALIA ANDREA MUÑOZ GIL ANDRÉS MAURICIO VÉLEZ MÁRQUEZ 

Presidente Secretario 


