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Somos efr

Somos la tercera universidad en
Colombia y Ila primera en
Antioquia en ser efr. Ademas de

ser la segunda en el mundo en
e r alcanzar el nivel de excelencia.
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ésQué es efr?

efr significa empresa familiarmente responsable y a través de este modelo de gestion
se busca la conciliacion y bienestar de los empleados y estudiantes en nuestra
universidad.

Se basa en la flexibilidad, el respeto y el compromiso mutuo.

Qué significa conciliar

Equilibrar la vida personal, familiar, laboral y académica. Para esto implementamos
acciones y estrategias de bienestar y conciliacion que llamamos medidas efr.
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Medidas efr para empleados

Calidad del
empleo

Grupo de
medidas

Desarrollo Flexibilidad
personal y espacial y
profesional temporal

lgualdad de
oportunidades

Liderazgo y
estilos de
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* Los permisos deben ser acordados con el jefe inmediato

Vacaciones recreativas
Escuela de iniciacidon
deportiva.

Orientacion laboral para
hijos de empleados
Permisos para
acompanfar a los hijos en
actividades académicas
Permiso para acompafar
adulto mayor o familiar a

citas médicas
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Beneficios sociales
-y compensacion * Ruta de autobus

. * Celebraciones especiales
flexible ]
e Descuentos y beneficios
con entidades financieras
* Descuentos con
Descuentos y establecimientos
i comerciales aliados
Ca I |dad d@l ventajas * Promocidén de habitos de
] vida saludables
emp|eO T e B . semanadelasalud
Expatriacion, e Acompafiamiento
impatriaciony psicosocial para la
repatriacion adaptacion a la cultura
laboral
* Fondo de empleados
Salud, bienestar y
calidad de vida )

* Los permisos deben ser acordados con el jefe inmediato
* Los descuentos comerciales estan disponibles en el sitio web
https://www.ces.edu.co/vida-universitaria/convenios-universitarios/
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https://www.ces.edu.co/vida-universitaria/convenios-universitarios/

Formacidn y capacitacion
para fortalecer
habilidades técnicas
Formacidn y capacitacion
en desarrollo de
competencias
Cualificacion docente
Oferta de servicios de
bienestar (arte, cultura,
deporte y recreacion)
Posibilidad de realizar
voluntariados
Exhibiciones deportivas,

muestras artisticas y
A

culturales.
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* Flexibilidad en la jornada
laboral, permisos
acordados con el jefe
inmediato, piloto de
trabajo en casa, otras
formas flexibles (tiempos
en OFF).
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e Comité de inclusion * Programa de liderazgo
* |nfraestructura accesible directivo
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Convenios para ti

Otras
categorias

Turismoy Gastronomia
Recreacion

13
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Salud y Bienestar Servicios

https://www.ces.edu.co/vida-universitaria/convenios-universitarios/
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nosotras entendemos
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https://www.ces.edu.co/vida-universitaria/convenios-universitarios/
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