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Acta No. 13
., o Fecha: 07 de marzo de 2022
Reunioén ordinaria del COPASST. - -
.. i ., Lugar Universidad CES aula A203
Objetivodela | Cumplir con la resolucion 2013 del 1986
P s . . Hora Planeada 7:30 am
reunion del Ministerio del Trabajo y Seguridad Inicio
Social :
Hora Planeada Fin |8:30am
Asistentes Se anexa lista asistencia

ORDEN DEL DIiA

Verificacidn quérum y lectura de compromisos acta anterior.

Balance de prevencién y promocién relacionada con el COVID 19.

Charla sobre fauna silvestre: “Hermosos a su manera”- Luz Rodriguez
Informe de seguridad y salud en el trabajo.

Campaiias de promocién y prevencidn que se realizan a través del COPASST

o v e wWwNRE

Temas Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion quérum y lectura compromisos acta anterior.

Se cumple con la asistencia de integrantes requeridos para dar inicio con la reunidn, se cuenta con el quorum para
iniciar la reunion ordinaria del COPASST correspondiente al mes de marzo de 2022. Se anexa el control de asistencia.

2. Balance de prevenciéon y promocion con tema Covid 19

Se realizd el balance de las actividades desarrolladas para la prevencién y promocién en temas relacionados con el
COVID 19 en la Universidad, el cual incluye: la vacunacién a la comunidad universitaria y numero de casos Covid
detectados en estudiantes, empleados y comunidad universitaria en general.

3. Charla sobre fauna silvestre: “Hermosos a su manera”- Luz Rodriguez

La colaboradora Luz Rodriguez - lider del proyecto de biodiversidad realizé una charla sobre el manejo de la fauna
silvestre de la universidad y de las diferentes sedes. Donde se hizo un llamado para cuidar la fauna que poseemos
y poder prevenir accidentes y enfermedades.

Se relatd todo lo que realiza a universidad desde la facultad de veterinaria y zootecnia para proteger la fauna
silvestre. Se debe contar con un buen porcentaje de evaluacién de prevencién de accidentes y enfermedades para
gue la universidad pueda aplicar a licitaciones o proyectos con otras entidades en relacién con estos temas.

Se propuso que desde el COPASST se realicen campanas para que los colaboradores conozcan las actividades que
desde la Universidad se ejecutan para proteger la fauna y fomentar la conciencia y el cuidado. Ademas, saber cémo
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actuar en el momento que se presente un incidente con un animal y saber a quién dirigirse. La propuesta es incluir
en las campanas contactos, teléfonos y el cuidado de las diferentes especies entre otros.

Para el manejo de plagas dentro de las instalaciones de la universidad se analizaran diferentes propuestas con
productos que no afecten la fauna y la flora y tampoco afecten el ecosistema. Los productos propuestos serdn
analizados por las diferentes facultades de la universidad.

4. Informe de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST

Veronica Laverde lider de SST reportd el informe de seguridad y salud en el trabajo de toda la gestion que se ha
llevado a cabo en el 2021 y se estd realizando para dar cumplimiento a laley y a la seguridad de todos los integrantes
de la comunidad universitaria.

Se dio un cumplimiento al plan de trabajo 2021 superior al 83%, los estandares minimos en enero de 2021 se
encontraban en 79% (moderadamente aceptable) y para enero de 2022 en 85.25% (aceptable), si bien se ve un
avance significativo se hizo un llamado a finalizar con el cumplimiento de los estandares faltantes.

Con respecto a los requisitos legales se cuenta con un cumplimiento del 97.6% (166 medidas) y 2.35% (4 medidas)
en incumpliendo del total que son 170. Los temas por mejorar son: accesibilidad fisica, estudio de bateria psicosocial,
habilitacién de servicios de salud (consultorio) y seguridad humana.

Permanentemente se estdn investigando todos los incidentes y accidentes que se presentan en la Universidad, sus
sedes y los diferentes proyectos. Andrés Vélez del area de infraestructura entrego informe de mejoras a puntos
realizados en inspecciones de seguridad, dando cumplimiento a lo requerido en las inspecciones de seguridad y este
serd complementado con el reporte de los proyectos de la Universidad.

Actualmente la investigacion de los accidentes dentro de la universidad, sedes y proyectos se realizan de manera
reactiva. Se espera que, con las campafias de promocidn y prevencion, se refleje una disminucidn de los casos. Sin
embargo, como se menciond anteriormente si se presenta un incidente o accidente, participaran en la investigacién
las personas encargadas y los miembros del COPASST que intervienen en el drea o tema donde se presentd el suceso.

En las investigaciones se deben de detectar las causas, las acciones preventivas y acciones correctivas y la facultad
debe firmar.

ANO NUMERO DE ACCIDENTES
2019 198
2020 159
2021 147

La concentraciéon de accidentes se ha presentado especialmente en el CVZ, centro de rotacion y en los proyectos.

Es muy importante que no solo una persona esté encargada de la investigacion de los accidentes, si no que todos
los miembros del COPPAST se hagan participe en el momento de un incidente de acuerdo a su area en especifico.
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Actualmente hay una persona vinculada al COPASST en cada sede, por lo que facilita las investigaciones de
accidentes e incidentes.

En Sabaneta se ha mejorado la iluminacién, adecuacion de cintas antideslizantes y pasamanos. Los accidentes en
los centros de rotacion han sido de tipo bioldgicos.

Se ha visualizado falta de apoyo y poco ejemplo de los docentes para evitar los accidentes con la comunidad
académica.

Actualmente la encargada ha sido Paola Catherine Franco, pero la idea es que cada miembro del COPASST haga
parte de las campafias.

5. Campaiias de promocion y prevencidn que se realizan a través del COPASST

Se realizardn campaiias de prevencién y prevencién a través del COPASST para recordar a la comunidad
Universitaria para evitar accidentes de SST.

e Campanas con la metodologia de las 5S

e Alimentacion saludable

e Plan de seguridad vial

6. Temas varios

6.1 SE cambié el horario de la reunién para las 8 am. de esta manera se generard mayor asistencia. Ya que en anterior
horario los miembros del COPASST tenian dificultades para asistir por problemas en transporte y movilidad.

6.2 Se recordd la obligatoriedad de la realizacidén del curso de las 50 horas a todos los miembros del comité.
Adicionalmente se debe programar la auditoria de seguridad y salud en el trabajo.

6.3 Las capacitaciones para el SARLAFT se hara bimestral con el fin de abordar la mayoria de los temas propuestos
para el COPASS

6.4 Cada seccidn se llevara desayuno por parejas, con el fin de integrar al equipo y hacer un espacio de conocimiento
e integracién. Para la siguiente reunidn lo llevaran Natalia Andrea Muiioz y Paula Andrea Gallego.

7. Analisis mensual reporte del Ministerio del trabajo medidas de prevencién y contenciéon de contagio
con el coronavirus COVID-19
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ANALISIS REPORTE COPASST — MINSTERIO DEL TRABAJO

Direccion | Razdn social de la Direccion No. Total de ARL ARL Verificado Fecha de (%) de
Territorial institucion de fisica de la trabajadores asiste a por el reuniéon del | cumplimiento
salud institucion reunion COPASST COPASST medidas de
de salud bioseguridad
Antioquia UNIVERSIDAD calle 10 A # 2194 SURA S| S| 07/03/2022 100
CES 22-04
ANALISIS REMISION MENSUAL REPORTE MINISTERIO DEL TRABAJO SI/NO

éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de |

trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de 5|

Salud y Proteccion Social?

¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo con el grado de 5|

exposicion al riesgo?

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? S

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 5|

requerido?

éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la |

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 S

expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Compromisos:

Compromiso Responsable Fecha de ejecucion

Todos los miembros del | Miembros del COPASST
COPASST intervendran en el
analisis e investigacidon de los
accidentes de SST

Opcion de productos para el | Miembros del COPASST

manejo de plagas y
enfermedades que no afecten
la fauna, flora y medio
ambiente.

Campafia de promocidon vy | Miembros del COPASST
prevencion
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Complementar el informe de | Miembros del COPASST
entregas de mejoras a puntos
realizado en inspecciones de
seguridad, con el reporte de los
proyectos de la Universidad

Realizacién de Bateria | Lideres de SST
psicosocial

Aprobacién plan de trabajo | Miembros del COPASST
COPASST aiio 2022

Divulgacion plan de trabajo y | Lideres de SST
plan de capacitacién de SST

Andlisis de accidentalidad Lideres de SST

Siendo las 8:30 a.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién en constancia
firman:

NATALIA ANDRE UNOZ GIL

Presidente



