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- ACTA DE REUNION
o COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acta No. 05
., o Fecha: 6 de Julio de 2021
Reunion ordinaria del COPASST. -
.. i ., Lugar Sala Teams. Reunién Virtual
Objetivodela | Cumplir con la resolucion 2013 del 1986
.. o . . Hora Planeada 3:00 pm
reunion del Ministerio del Trabajo y Seguridad Inicio
Social -
Hora Planeada Fin| 4:00 pm
Asistentes Se anexa lista asistencia

ORDEN DEL DIiA

1. Verificacion Quorum
2. Lectura de compromisos y aprobacién de acta anterior
3. Analisis de Accidentes de trabajo, incidentes y Enfermedad Laboral (Administrativos — Proyectos) Casos- sede-
causas- plan de accién — seguimiento.
4. Andlisis COVID- casos - sedes — Causa- Estrategias de prevencién
5. Capacitacién en investigacion de accidentes, incidentes y enfermedad laboral. Por Yeny Graciano de ARL Sura
6. Presentacion al comité de los puntos sensibles del estudio de espacios vulnerables de accidentes.
7. Avances de los planes de accion de los hallazgos encontrados de las inspecciones de seguridad por parte de
los responsables para trabajar en el plan de mejora con los lideres de SST y ARL.
8. Andlisis mensual reporte del Ministerio del trabajo.
Temas varios
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se hizo verificacién del quorum cumplimiento con el nimero personas requeridas para dar inicio a la
reunién ordinaria del COPASST correspondiente al mes de julio de 2021.
En la presenta acta se anexa el control de asistencia COPASST
Fecha Nombre completo id'\éi??f?égc(jign Cargo en la universidad Cargo en el COPASST
06/07/2021 Bibiana Correa Giraldo 24341475 Coordinador de Proyectos Pr(ianrﬁi&i;%%rr el
06/07/2021 Paula Andrea Gallego 1039459235 Analista de riesgos Su;lﬁ;teeazgrr el
06/07/2021 Claudia P. Cortés Girén 1037628486 | ASistente Segrurgg;doy Salud en el Invitado
06/07/2021 Natalia Andrea Mufioz Gil 1037578560 Oficial de cumplimiento Presidente
06/07/2021 Sandra Milena Valencia Velez 32209885 Coordinadora Administrativa Pr;nrﬁgggpé%rr el
06/07/2021 Gloria Maria Arbelaez Alvarez 43825102 Lider SST proyectos Invitado
06/07/2021 Ana Maria Perez Osorio 39193457 Coordinadora Farmacia Prigrcr::gi’zlg) dog;os
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06/07/2021 | Paola Caterine Franco Velasquez 43592698 Docente Principal por los
empleados

06/07/2021 Maria Irma Cardona Montes 39447595 Asistente Principal por los
empleados

2. Se hizo lectura de compromisos y se aprueba por parte de los integrantes del COPASST el acta anterior.

El presidente del COPASST procede a mencionar el orden del dia de la reunidn ordinaria, y se aprueba por
unanimidad. Se realiza lectura de los compromisos y su respectivo cumplimiento para el dia de hoy, en el
cuadro de la parte inferior de esta acta, en los compromisos esta el cumplimiento de cada punto.

3. Anadlisis de Accidentes de trabajo, incidentes y Enfermedad Laboral (Administrativos — Proyectos)
Casos- sede- causas- plan de accién — seguimiento.

Se aprecia una mejora en cuanto al indicador de accidentalidad en el mes de junio con solo nueve (9) casos,
siempre que hay accidentes laborales el area de seguridad y salud en el trabajo hace un plan de seguimiento
y actividades de lecciones aprendidas permitiendo realizar una retroalimentacién y concientizar a las personas
del porqué de la situacidn, esto posiblemente ha ayudado a disminuir este indicador. La mayoria de los
accidentes de trabajo registrados en el afio 2021 han sido en los centros de rotacion (29), proyectos (26) y CVZ
(9), en total hasta el momento de lo corrido del afio 2021 van 70 accidentes laborales.

En el mes de junio todos los accidentes fueron catalogados como leves, (4) asociados con estudiantes y (5) a
empleados. (8) Fueron de tipo biolégicos y (1) fueron por tipo locativo (caidas al mismo nivel).

Se propone crear una campafa para concientizar al personal en el tema de accidentes de trabajo, buscando
gue siempre se reporte y se aplique el debido proceso. Con el apoyo de redes sociales, correo electrénico o
medios de comunicacién interno, se buscara desarrollar campafias de prevencidn relacionadas con el tema.
También se propuso contar con el apoyo de los vigias (en caso de la sede del Poblado) para que ellos sean un
soporte en este tema ya que se encuentran en mas contacto con la comunidad, de igual manera en las demas
sedes se buscara un apoyo con los APH y los de SST.

4. Analisis COVID- casos - sedes — Causa- Estrategias de prevencion
Los casos de seguimiento COVID a la fecha van 1538 casos entre empleados, estudiantes, residentes,
externos y practicantes. En su mayoria los casos estan relacionados con estudiantes (830), empleados

(471) y residentes (177).

Al corte de mes de junio, se cuenta con (27) casos COVID a los que se les estad haciendo seguimiento de los
cuales (12) son de empleados, (7) estudiantes y (8) de externos. Gloria Arbelaez expone que desde SST
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comenta que a los casos COVID se le hace seguimiento 2-3 veces a la semana y se hace una evaluacion de
sintomas y posible contagio antes de comenzar labores en la universidad, para tener la certeza de que no
se esta exponiendo a la comunidad.

5. Capacitacion en investigacion de accidentes, incidentes y enfermedad laboral. Por Yeny Graciano de
ARL Sura

Se reprogramara la capacitacion ya que la asesora de la ARL Sura no pudo asistir a la reunién por otros
compromisos de trabajo.

La presidente del COPASST invito a todos los integrantes hacer sugerencias de temas que puedan ser de interés
de sensibilizarse para los integrantes del mismo y asi mismo poder coordinar capacitaciones.

6. Presentacidn al comité de los puntos sensibles del estudio de espacios vulnerables de accidentes.

Carlos Saldarriaga quien era el encargado de este punto de la reunién se encuentra disfrutando de unos
dias de vacaciones. Se pospone el tema para la préxima reunién en la que él pueda participar.

7. Avances de los planes de accion de los hallazgos encontrados de las inspecciones de seguridad por parte
de los responsables para trabajar en el plan de mejora con los lideres de SST y ARL.

Desde el area de seguridad y salud y salud en el trabajo se les da un tiempo para realizar las correcciones
a los hallazgos encontrados. Bibiana Correa coordinadora de proyectos de CVZ informa que han venido
adelantando las correcciones encontradas que son de solucién mas rapida, las que implican autorizaciones
y presupuesto queda la evidencia de la gestion y el envio de los correos para su autorizacion.

El area de seguridad y salud en el trabajo hizo la invitacidn para que cuando se hagan las inspecciones no
solo se centre en lo “malo” si no buscar ser propositivos, encontrando la manera mas agil y facil de
solucionar el problema. Ademads, en el proximo comité se presentaran los avances alcanzados y
desarrollados hasta el momento en cuanto a las inspecciones de seguridad de las diferentes sedes.

Se solicitarad una capacitacidn a bienestar institucional como apoyo para el manejo de la accidentalidad en
la institucion.
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8. Analisis mensual reporte del Ministerio del trabajo medidas de prevencidén y contencién de contagio con
el coronavirus COVID-19

El ministerio de trabajo envia oficia en el cual requirié para que mensualmente se convocara al COPASST
con el fin de que esta instancia hiciera el control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por
la empresa para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo
del COVID-19. A la fecha se estan cumpliendo con los envios en los tiempos establecidos al correo
cbedoya@mintrabajo.gov.co

ANALISIS REPORTE COPASST — MINSTERIO DEL TRABAJO

Direccion | Razén social de la Direccion No. total de ARL ARL Verificado Fecha de (%) de
Territorial institucion de fisicade la trabajadores asiste a por el reuniéon del | cumplimiento
salud institucion reunion COPASST COPASST medidas de
de salud bioseguridad
Antioquia UNIVERSIDAD calle 10A # 2194 SURA NO Sl 06/07/2021 95
CES 22-04
ANALISIS REMISION MENSUAL REPORTE MINISTERIO DEL TRABAJO SI/NO

éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de |

trabajadores, cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-19?

éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de |

Salud y Proteccion Social?

éSe estd entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicién |

al riesgo?

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Sl

¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso 5|

requerido?

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la 5|

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP?

Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 S

expedidos por el Ministerio del Trabajo?

9. Temas Varios:
e Seguimiento sobre propuesta que al personal de seguridad privada se capacite sobre el tema de salud
mental, ya que la mayoria son nuevos: Sandra Valencia programarda con Bienestar institucional y

desarrollo Humano un acercamiento para programar la capacitacion.
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e Mailing sobre divulgaciéon del COPASST: Se programaron varios mailing para envio a toda la comunidad
universitaria sobre informacién del COPASST. La idea con esta divulgacién es que los empleados conozcan
sobre las funciones, los integrantes y que pueden reportar los empleados.

e Seguimiento curso 50 horas del SG-SST: Se recordd a todos los integrantes del COPASST el cumplimiento
de la realizacién del curso. Bibiana Correo informo que ya realizé el curso y que tiene los certificados por
cada mddulo, lo mismo su suplente. Claudia Cortés va a revisar el tema de como se puede obtener el
certificado general y no por médulos.

Compromisos:

Compromiso Responsable Fecha de ejecucion Estado de
cumplimiento
Balance y promedios de | Lider SST Administrativo y | 03/08/2021 100%
contagios por covid en el tema | de proyectos
laboral
Presentacion al comité de los | Carlos Saldarriaga — jefe de | 03/08/2021 100%

puntos sensibles del estudio de | infraestructura
espacios vulnerables de
accidentes

Presentacion al comité de los | Lider SST Administrativo y | 03/08/2021 100%
avances realizados a los | de proyectos

hallazgos encontrados por los
colaboradores que apoyaron las
inspecciones de seguridad en

las sedes
Generar campafia a través de | Lideres SST — Claudia | 03/08/2021 50%
redes sociales, correo | Arango — Comunicacién

electronico o medios de | organizacién
comunicacion  interno  de
concientizar a los empleados en
el autocuidado y sobre la
importancia de reportar los
incidentes y accidentes
laborales. Informar avance en el
proximo comité.

Reprogramacion de | Lideres SST — ARL SURA 03/08/2021 100%
capacitacion en investigacion
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de accidentes, incidentes y
enfermedad laboral. Por Yeny
Graciano de ARL Sura. En caso
de no poder la ARL,
agradecemos a los lideres de
SST programar una capitacién,
estan en el plan de capacitacién

(Riesgo  bioldégico-  Riesgo

Osteomuscular).

Gestionar capacitacion con | Sandra Valencia -1 03/08/2021 100%
Bienestar institucional y | Coordinadora

desarrollo Humano sobre el | administrativa
tema de salud mental ya que la
mayoria es personal nuevo
(informar avance en el proximo
comité)

Siendo las 4:00 p.m. y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién en constancia
firman:

7 C[Oc)dio Q«foneg) i
NATALIA ANDREA MURNOZ GIL CLAUDIA ARANGO CASTANO

Presidente Secretario




